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Oggetto 

APPROVAZIONE DEI VERBALI DI CONFRONTO TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E LE 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI (OO.SS.) DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITÀ IN MATERIA DI CRITERI DI 

ALLOCAZIONE DELLE RISORSE CHE FINANZIANO IL TRATTAMENTO ACCESSORIO PREVISTE DA 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE DI CUI ALL’ART. 7, COMMA 1, LETT. H) DEL CCNL DELL’AREA SANITÀ 

TRIENNIO 2019-2021 

 

 

Si esprime parere di regolarità amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014: 

 

Il Direttore Generale Mario Giovanni Melazzini 

 

La Dirigente   Paola Carini 

 

Esito favorevole del controllo degli aspetti finanziari e/o patrimoniali, ai sensi dell'art. 8, comma 5 della 

D.G.R. n. 4755/2016: 

Il Direttore Centrale Manuela Giaretta  
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VISTI: 

- il D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421"; 

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed 

integrazioni; 

- la Legge 30/12/2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”; 

 

VISTE: 

- la Legge n. 205/2017, art. 1 comma 435 e comma 435 bis; 

- la Legge n. 145/2018, art. 1 commi 527 e 528; 

- la Legge n. 234/2021, art. 1, comma 293; 

- il D.L. 34/2023, art. 11 comma 3; 

- la Legge n. 197/2022, art. 1 comma 526; 

- la Legge n. 207/2024, art. 1 comma 323; 

 

RICHIAMATO il CCNL dell’Area Sanità, triennio 2019/2021 sottoscritto in data 

23 gennaio 2024 ed in particolare l’art. 7 “Confronto regionale”, che al comma 1 

lett. h) prevede che le Regioni, previo confronto con le OO.SS. firmatarie, possano 

emanare linee di indirizzo in materia di “criteri di allocazione delle risorse che 

finanziano il trattamento accessorio previste da specifiche disposizioni di legge per 

le quali è necessario l’intervento regionale che tengano anche conto della 

perequazione e compensazione a livello regionale”; 

 

VISTO il CCNL dell’Area Sanità, triennio 2022/2024 sottoscritto in data 27.2.2026 ed in 

particolare l’art. 3 “Conferme”; 

 

VISTE le seguenti Leggi Regionali:  

- L.R. 7/7/2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione 

e personale”, nonché i provvedimenti organizzativi della XII legislatura; 

- L.R. 30/12/ 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di Sanità” e 

s.m.i.; 

- L.R. 7/8/2023, n. 2, “Assestamento al bilancio 2023 -2025 con modifiche di leggi 

regionali”; 

- L.R. 29/12/2023, n. 9 “Legge di stabilità 2024-2026”; 

- L.R. 29/12/2023, n. 11 “Bilancio di previsione 2024-2026”; 

‐ L.R. 8/8/2024, n. 14 “Assestamento al bilancio 2024- 2026 con modifiche di leggi 

regionali”; 

 

RICHIAMATO il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della XII 

Legislatura, approvato dal Consiglio Regionale con DCR 20 giugno 2023 n. XII/42 

ed, in particolare, l’azione 2.3.9.1 “Valorizzare il personale e le professioni sanitarie”; 
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RICHIAMATA la DGR n. XII/5045 del 29/09/2025 ad oggetto: “Modifica della 

Composizione e Nomina della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, in 

aggiornamento della D.G.R. N. XI/5089 del 29/04/2016”; 

 

RICHIAMATE altresì: 

- la DGR n. XII/1511 del 13/12/2023 recante “Determinazioni in ordine alla gestione 

del servizio sanitario e socio sanitario per l’esercizio 2024 – quadro economico 

programmatorio”; 

- la DGR n. XII/1720 del 28/12/2023 recante “Approvazione del documento 

tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 2024-2026”; 

- la DGR n. XII/1827 del 31/01/2024 recante “Determinazioni in ordine agli indirizzi 

di programmazione del SSR per l’anno 2024”; 

- la DGR n. XII/2966 del 05/08/2024 “Ulteriori determinazioni in ordine agli indirizzi 

di programmazione del SSR per l’anno 2024 – terzo provvedimento”; 

- la DGR n. XII/3720 del 30/12/2024 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 

programmazione del SSR per l’anno 2025”; 

- la DGR XII/5589 del 30/12/2025 recante “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 

programmazione del SSR per l’anno 2026”; 

- la DGR XII/5524 del 17/12/2025 recante “Determinazioni in ordine alla gestione 

del servizio sanitario e sociosanitario per l’esercizio 2026 – quadro economico 

programmatorio”; 

 

RICHIAMATO il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 7950 del 24/05/2024 

recante “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS, ASST, 

Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema 

Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente 

del F.S.R. per l’esercizio 2023 a seguito procedure di assestamento” con il quale sono 

state riconosciute agli Enti le risorse riferite: 

- all’art. 1 comma 435 Legge 205/2017, pari a complessivi euro 8.885.252,00; 

- all’art. 1 comma 435 bis Legge 205/2017, pari a complessivi euro 8.976.087; 

- all’art. 1 comma 293 Legge 234/2021, relativo all’indennità di pronto soccorso, 

pari a complessivi euro 9.567.746,00, a titolo di acconto; 

 

RICHIAMATO il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 6618 del 13/05/2025 

recante “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS, ASST, 

Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema 

Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente 

del F.S.R. per l’esercizio 2024 a seguito procedure di assestamento” con il quale sono 

state riconosciute agli Enti le risorse riferite: 

- all’art. 1 comma 435 Legge 205/2017, pari a complessivi euro 10.691.732,00; 

- all’art. 1 comma 435 bis Legge 205/2017, pari a complessivi euro 10.902.768,00; 

- all’art. 1 comma 293 Legge 234/2021, relativo all’indennità di pronto soccorso, 

pari a complessivi euro 12.089.520,00, a titolo di acconto; 

 

RICHIAMATO il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 14529 del 17/10/2025 
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recante “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS, ASST, 

Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema 

Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente 

del F.S.R. per l’esercizio 2025 a seguito procedure di assestamento” con il quale sono 

state riconosciute agli Enti le risorse riferite: 

- all’art. 1 comma 435 Legge 205/2017, pari a complessivi euro 10.691.732,00; 

- all’art. 1 comma 435 bis Legge 205/2017, pari a complessivi euro 10.902.767,00; 

- all’art. a comma 293 Legge 234/2021, relativo all’indennità di pronto soccorso, 

pari a complessivi euro 12.089.520,00, a titolo di acconto; 

 

DATO ATTO che in data 4.2.2026 ha avuto luogo l’incontro tra la Delegazione di 

Parte Pubblica e le OO.SS. regionali della Dirigenza dell’Area Sanità nell’ambito del 

previsto confronto ai sensi dell’art. 7 comma 1 lettera h) del CCNL dell’Area Sanità 

triennio 2019/2021, che si è concluso con la sottoscrizione di un verbale di confronto 

in merito ai criteri di allocazione delle risorse con riferimento:  

- all’art. 1 comma 435 e comma 435 bis della legge n. 205/2017;  

- all’art. 1, comma 293 della legge n. 234/2021 relativo all’indennità di pronto 

soccorso; 

 

DATO ATTO altresì che in data 20.3.2026 ha avuto luogo l’incontro tra la Delegazione 

di Parte Pubblica e le OO.SS. regionali della Dirigenza dell’Area Sanità nell’ambito 

del previsto confronto ai sensi dell’art. 7 comma 1 lettera h) del CCNL dell’Area 

Sanità triennio 2019/2021 che si è concluso con la sottoscrizione di un verbale di 

confronto in merito ai criteri di allocazione delle risorse di cui all'art. 1 commi 527 e 

528 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativo alle assegnazioni per le 

certificazioni INAIL; 

 

PRECISATO che la sottoscrizione dei sopracitati verbali di confronto è avvenuta sia 

presso gli uffici regionali che tramite firma elettronica; 

 

PRECISATO altresì che: 

- nel verbale di confronto del 4.02.2026 sono state recepite le indicazioni del 

Ministero della Salute di cui alla nota prot. 12526 del 24 giugno 2025, avente ad 

oggetto: Riparto delle risorse di cui all’art. 1 commi 526-528 della Legge 145/2018 

e all’art. 1 commi 435 e 435 bis della legge 205/2017; 

- sulla base degli approfondimenti giuridici effettuati, i principi contenuti nella 

nota del Ministero sopra citata sono applicabili, in analogia, anche per la 

quantificazione delle risorse destinate all’indennità di pronto soccorso; 

 

CONSIDERATO che, con riferimento a quanto rappresentato nella suddetta nota, è 

necessario determinare secondo i criteri di riparto CIPESS le risorse 

complessivamente messe a disposizione per l’art. 1 comma 435 e comma 435 bis 

della legge n. 205/2017, l’art. 1, comma 293 della legge n. 234/2021, relativo 

all’indennità di pronto soccorso e l'art. 1 commi 527 e 528 della legge 30 dicembre 

2018, n. 145, relativo alle assegnazioni per le certificazioni INAIL; 
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RILEVATO che dal verbale di confronto in merito all’art. 1 comma 435 della Legge 

n. 205/2017 si è preso atto: 

- degli importi complessivi riferiti all’art. 1 c. 435, determinati secondo il riparto 

CIPESS per l’anno 2025 in €. 13.469.489,00;  

- degli importi complessivi di competenza per l’anno 2023, pari ad €. 9.223.500,00 

e per l’anno 2024 pari ad €. 11.403.600,00, rivisti secondo il riparto CIPESS per gli 

anni di riferimento; 

- degli importi già liquidati per l’anno 2023, pari a euro 8.885.252,00, e per l’anno 

2024, pari a euro 10.691.732,00, secondo quanto stabilito nei verbali di confronto 

21 febbraio 2024 e 13 marzo 2025; 

- degli importi residui comprensivi di oneri e irap da liquidare per l’anno 2023, pari 

a euro 338.248,00, e per l’anno 2024, pari a euro 711.868,00; 

 

RILEVATO altresì dal verbale di confronto in merito all’art. 1 comma 435 bis della 

Legge n. 205/2017 che si è preso atto: 

- degli importi complessivi riferiti all’art. 1 c. 435 bis, determinati secondo il riparto 

CIPESS per l’anno 2025 in €. 14.142.963,00; 

- degli importi complessivi di competenza per l’anno 2023, pari ad €. 9.391.200,00, 

e per l’anno 2024, pari ad €. 11.739.000,00, rivisti secondo il riparto CIPESS per gli 

anni di riferimento; 

- degli importi già liquidati per l’anno 2023, pari a euro 8.976.087,00 e per l’anno 

2024, pari a euro 10.902.767,00, secondo quanto stabilito nei verbali di confronto 

21 febbraio 2024 e 13 marzo 2025; 

- degli importi residui comprensivi di oneri e irap da liquidare per l’anno 2023, pari 

a euro 415.113,00, e per l’anno 2024, pari a euro 836.233; 

 

DATO ATTO che in sede di confronto le parti hanno concordato di assegnare le 

ulteriori risorse per gli anni 2023 e 2024 secondo i criteri già condivisi nei verbali di 

confronto per gli anni di riferimento e per il 2025, in continuità con gli anni 

precedenti, di procedere al riparto delle risorse sopra richiamate, sulla base del 

numero dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato (escluso i supplenti) in 

servizio al 1° gennaio dell’anno 2025, come indicato nelle tabelle di dettaglio, parte 

integrante del verbale di confronto; 

 

RILEVATO che, come indicato nella tabella che segue, dal verbale di confronto in 

data 4.2.2026 in merito all’art. 1 comma 293 Legge 234/2021 per l’indennità di 

pronto soccorso si è preso atto, in attuazione del riparto CIPESS: 

- degli importi comprensivi di oneri e irap determinati per l’anno 2025, pari a euro 

17.176.800,00; 

- degli importi complessivi di competenza degli anni 2022, 2023 e 2024, 

comprensivi di oneri e irap, pari ad €. 28.682.100,00;  

- di quanto già assegnato negli anni di riferimento agli enti, pari a euro 

35.851.680,00; 

- delle risorse ancora da assegnare, pari a euro 10.007.220,00; 
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2022 2023 2024 2025 Totale 

Legge n. 234/2021 4.533.300,00 4.527.900,00 4.527.900,00 4.546.800,00 18.135.900,00 

D.L. 34/2023 
 

5.031.000,00 
  

5.031.000,00 

Legge n. 197/2022 
  

10.062.000,00 10.104.000,00 20.166.000,00 

Legge di Bilancio 2024  
   

2.526.000,00 2.526.000,00 

Risorse da distribuire 4.533.300,00 9.558.900,00 14.589.900,00 17.176.800,00 45.858.900,00 

Totale assegnato agli Enti 3.751.920,00 7.920.720,00 12.089.520,00 12.089.520,00 35.851.680,00 

da assegnare 781.380,00 1.638.180,00 2.500.380,00 5.087.280,00 10.007.220,00 

 

DATO ATTO che: 

- per gli anni 2022 e 2023 le risorse ancora da assegnare saranno distribuite 

secondo i criteri indicati nei verbali di confronto per i rispettivi anni di 

competenza; 

- per l’anno 2024 l’importo dell’indennità di pronto soccorso per turno è fissato in 

euro 84,25;  

- per l’anno 2025, ai fini della determinazione dell’importo del turno in pronto 

soccorso, la Direzione Generale Welfare effettuerà una ricognizione puntuale 

del numero di turni prestati nei servizi di pronto soccorso e successivamente si 

procederà al riparto fra gli Enti della quota residua di 5.087.280,00;   

- per l’anno 2026, come riportato nel richiamato verbale di confronto, l’importo 

del turno è determinato in euro 85,00, da intendersi quale acconto nelle more 

del riparto CIPESS e del confronto sindacale; 

 

RILEVATO infine dal verbale di confronto del 20/03/2026, in merito alle risorse di cui 

all’art. 1 commi 527 e 528 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 che: 

- l’assegnazione per l’anno 2025 è pari a euro 5.088.773,00, comprensivi di oneri 

riflessi e irap, quale quota di riparto destinata a Regione Lombardia; 

- le risorse complessivamente destinate ai Medici dipendenti SSL e ai privati 

accreditati per l’anno 2025, ammontano ad euro 4.020.131,00, di cui euro 

3.430.500,00, a favore dei medici certificatori dipendenti del SSL a rapporto 

esclusivo e dei convenzionati universitari;  

- le parti hanno concordato di riservare una quota di 60.000,00 euro dei 

3.430.500,00 al fine di far fronte ad eventuali errate rilevazioni del numero di 

certificazioni riferite agli anni precedenti per i Medici dipendenti SSL; 

- la quota destinata per l’anno 2025 alla remunerazione risulta pari ad euro 

3.370.500,00 e la distribuzione fra gli enti delle quote di competenza è indicata 

nella tabella di dettaglio parte integrante del verbale di confronto; 

- il numero di certificati 2025 emessi utili a definire la tariffa è pari a n. 45.709;  
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- relativamente all’anno 2024, nell’ambito delle risorse complessivamente a 

disposizione assegnate per le certificazioni INAIL, come individuate nel verbale 

del 13.3.2025, da una verifica effettuata si rende necessario procedere ad un 

ricalcolo delle assegnazioni agli Enti, considerando che, ai fini della corretta 

ripartizione ai certificatori medici a rapporto esclusivo e ai convenzionati 

universitari, il numero di certificati utile è unicamente quello emesso dagli stessi; 

 

STABILITO di approvare i verbali di confronto tra la Delegazione di parte pubblica e 

le OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanità in materia di criteri di allocazione delle 

risorse che finanziano il trattamento accessorio previste da specifiche disposizioni di 

legge per le quali è necessario l’intervento regionale che tengono anche conto 

della perequazione e compensazione a livello regionale, di cui all’art. 7, comma 1, 

lett. h) del CCNL dell’Area Sanità triennio 2019-2021 - Allegato 1 e Allegato 2, parte 

integrante del presente provvedimento; 

 

STABILITO che le risorse da assegnare, comprensivi di oneri e irap, quantificate nei 

verbali di confronto sono:  

- anno 2022 

- risorse destinate alla remunerazione dell’indennità di pronto soccorso per 

l’anno 2022 previste dall’art. 1, comma 293 Legge 234/2021: euro 781.380,00; 

 

- anno 2023 

- risorse per l’anno 2023 previsto dall’art. 1 comma 435 della Legge n. 

205/2017: euro 338.248; 

- risorse per l’anno 2023 previsto dall’ art. 1 comma 435 bis Legge n. 205/2017: 

sono quantificate in euro 415.113,00; 

- risorse destinate alla remunerazione dell’indennità di pronto soccorso per 

l’anno 2023 previste dall’art. 1, comma 293 Legge 234/2021 e dal art. 11 c. 3 

del D.L. 34/2023: euro 1.638.180,00; 

 

- anno 2024 

- risorse per l’anno 2024 previsto dall’art. 1 comma 435 della Legge n. 

205/2017: euro 711.868;  

- risorse per l’anno 2024 previsto dall’ art. 1 comma 435 bis Legge n. 205/2017: 

sono quantificate in euro 836.233;  

- risorse destinate alla remunerazione dell’indennità di pronto soccorso per 

l’anno 2024 previste dall’art. 1, comma 293 Legge 234/2021, dall’art. 11 c. 3 

del D.L. 34/2023 e dall’articolo 1 comma 526 della L. 29 dicembre 2022 n. 

197: euro 2.500.380,00;  

 

- anno 2025 

- risorse per l’anno 2025 previsto dall’art. 1 comma 435 della Legge n. 

205/2017: euro 2.065.889,00; 



 

7 
 

- risorse per l’anno 2025 previsto dall’ art. 1 comma 435 bis Legge n. 205/2017: 

sono quantificate in euro 2.403.963,00; 

- risorse destinate alla remunerazione dell’indennità di pronto soccorso per 

l’anno 2025 previste dall’art. 1, comma 293 Legge 234/2021, dall’art. 11 c. 3 

del D.L. 34/2023 e dall’articolo 1 comma 526 della L. 29 dicembre 2022 n. 197 

nonché dall’articolo 1 comma 323 della L. 30 dicembre 2024, n. 207: euro 

5.087.280,00; 

- risorse destinate alla remunerazione delle prescrizioni delle certificazioni 

INAIL per i Medici dipendenti SSR a rapporto esclusivo per l’anno 2025, 

previste dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145 art. 1 commi 527 e 528: euro 

3.430.500,00, di cui: 

- euro 3.370.500,00 saranno assegnati in sede di bilancio consuntivo 2025 

degli enti sanitari previa qualificazione dell’impegno; 

- euro 60.000,00 destinati a far fronte ad eventuali errate rilevazioni del 

numero di certificazioni riferite agli anni precedenti per i Medici 

dipendenti SSR, e pertanto accantonate nell’esercizio 2025 del bilancio 

della GSA; 

 

STABILITO che: 

- l’importo da riconoscere agli enti, al netto delle risorse già riconosciute, è pari 

ad euro 43.351.634,04, comprensivo di oneri riflessi ed IRAP, ed è rappresentato 

nel dettaglio nella tabella che segue: 

 

Risorse da assegnare 2022 2023 2024 2025 Totale 

 Legge 205/2017 art. 1 c. 

435  
  338.248,00  711.868,00  13.469.488,80  14.519.604,80  

 Legge 205/2017 art. 1 c. 

435 bis  
  415.113,00  836.233,00  14.142.963,24  15.394.309,24  

 Indennità pronto 

soccorso  
781.380,00  1.638.180,00  2.500.380,00  5.087.280,00  10.007.220,00  

 Certificazioni Inail       3.430.500,00  3.430.500,00  

  781.380,00  2.391.541,00  4.048.481,00  36.130.232,04  43.351.634,04  

 

- l’imputazione dei costi di cui sopra, nel bilancio regionale trova copertura a 

valere: 

- per le indennità di Pronto Soccorso 2022-2024 a valere delle risorse 

accantonate nella GSA: 

o anno 2022 per euro 781.380,00 alla voce “Fondo rinnovi contrattuali 

personale dipendente - acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica” 

dell’esercizio 2022 e registrate al capitolo 8378, impegno 3220051935, 
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importo che sarà assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti 

sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

o anno 2023 per complessivi euro 1.638.180,00 alle seguenti voci:  

- per euro 494.430,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 

- Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica" dell’esercizio 2019 e 

registrate al capitolo 8378, impegno 3190013228, importo che sarà 

assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, 

previa qualificazione dell’impegno; 

- per euro 466.700,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 

- ACC. RINNOVI CONTRATT.: DIRIGENZA MEDICA" dell'esercizio 2022 e 

registrate al capitolo 8378, impegno 3220051935, importo che sarà 

assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, 

previa qualificazione dell’impegno; 

- per euro 79.280,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 

- indennità pronto soccorso ex legge n. 234/2021, art. 1, c. 293 - CCNL 

Dirigenza medica 2019-2021" dell'esercizio 2023 e registrate al 

capitolo 8378, impegno 3230054701, importo che sarà assegnato in 

sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa 

qualificazione dell’impegno; 

- per euro 499.620,00 " Fondo rinnovi contrattuali personale 

dipendente acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica - universitari” 

dell’esercizio 2024 e registrate al capitolo 8378, impegno 3240030415, 

importo che sarà assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli 

enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

- per euro 98.150,00 “Altri fondi per oneri e spese - accantonamento 

personale" dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo 8378, impegno 

3220051935, importo che sarà assegnato in sede di bilancio 

consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa qualificazione 

dell’impegno; 

o anno 2024 per euro 2.500.380,00 alla voce "Fondo rinnovi contrattuali 

personale dipendente acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica - 

universitari” dell’esercizio 2024 e registrate al capitolo 8378, impegno 

3240030415, importo che sarà assegnato in sede di bilancio consuntivo 

2025 degli enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

- per le indennità di Pronto Soccorso anno 2025, pari a euro 5.087.280,00, a 

valere dell’impegno 3250045257 di cui al capitolo 8760, da mantenere in 

accantonamento nella GSA 2025; 

- per le risorse di cui ai commi 435 e 435 bis dell’art.1 della legge 205/2017 anni 

2023-2024, pari a complessivi euro 2.301.462,00, a valere delle risorse 

accantonate nella GSA alla voce “Altri fondi per oneri e spese - 

ACCANTONAMENTO PERSONALE" dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo 

8378, impegno 3220051935, importo che sarà assegnato in sede di bilancio 

consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 
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- per le risorse di cui ai commi 435 e 435 bis dell’art.1 della legge 205/2017 

anno 2025, con imputazione a valere dell’impegno 3250045203, di cui al 

capitolo 8374, per un importo massimo di euro 27.612.452,04, importo che 

sarà assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa 

qualificazione dell’impegno; 

- per la quota delle certificazioni INAIL anno 2025, pari a complessivi euro 

3.430.500,00, a valere dell’impegno 3250045205 imputato al capitolo 8378, 

di cui: 

- euro 3.3750.500, saranno assegnati n sede di bilancio consuntivo 2025 

degli enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

- euro 60.000,00 da accantonare nell’esercizio del bilancio della GSA; 

 

VALUTATE ed assunte come proprie le predette determinazioni; 

 

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge; 

 

DELIBERA 

 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, 

1. di approvare i verbali di confronto del 4 febbraio 2026 e del 20 marzo 2026 tra 

la Delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanità in 

materia di criteri di allocazione delle risorse che finanziano il trattamento 

accessorio previste da specifiche disposizioni di legge per le quali è necessario 

l’intervento regionale che tengono anche conto della perequazione e 

compensazione a livello regionale di cui all’art. 7, comma 1, lett. h) del CCNL 

dell’Area Sanità triennio 2019-2021 - Allegato 1 e Allegato 2, parte integrante del 

presente provvedimento; 

 

2. di quantificare le risorse comprensive di oneri e irap, oggetto dei confronti, per 

un importo complessivo di 43.351.634,04, che trovano copertura nel bilancio 

regionale a valere: 

- per le indennità di Pronto Soccorso 2022-2024 a valere delle risorse 

accantonate nella GSA: 

o anno 2022 per euro 781.380,00 alla voce “Fondo rinnovi contrattuali 

personale dipendente - acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica” 

dell’esercizio 2022 e registrate al capitolo 8378, impegno 3220051935, 

importo che sarà assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti 

sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

o anno 2023 per complessivi euro 1.638.180,00 alle seguenti voci:  

- per euro 494.430,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 

- Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica" dell’esercizio 2019 e 

registrate al capitolo 8378, impegno 3190013228, importo che sarà 
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assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, 

previa qualificazione dell’impegno; 

- per euro 466.700,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 

- ACC. RINNOVI CONTRATT.: DIRIGENZA MEDICA" dell'esercizio 2022 e 

registrate al capitolo 8378, impegno 3220051935, importo che sarà 

assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, 

previa qualificazione dell’impegno; 

- per euro 79.280,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 

– indennità pronto soccorso ex legge n. 234/2021, ART. 1, C. 293 - 

CCNL Dirigenza medica 2019-2021" dell'esercizio 2023 e registrate al 

capitolo 8378, impegno 3230054701, importo che sarà assegnato in 

sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa 

qualificazione dell’impegno; 

- per euro 499.620,00 " Fondo rinnovi contrattuali personale 

dipendente acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica – universitari” 

dell’esercizio 2024 e registrate al capitolo 8378, impegno 3240030415, 

importo che sarà assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli 

enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

- per euro 98.150,00 “Altri fondi per oneri e spese - accantonamento 

personale" dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo 8378, impegno 

3220051935, importo che sarà assegnato in sede di bilancio 

consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa qualificazione 

dell’impegno; 

o anno 2024 per euro 2.500.380,00 alla voce " Fondo rinnovi contrattuali 

personale dipendente acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica – 

universitari” dell’esercizio 2024 e registrate al capitolo 8378, impegno 

3240030415, importo che sarà assegnato in sede di bilancio consuntivo 

2025 degli enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

- per le indennità di Pronto Soccorso anno 2025, pari a euro 5.087.280,00, a 

valere dell’impegno 3250045257 di cui al capitolo 8760, da mantenere in 

accantonamento nella GSA 2025; 

- per le risorse di cui ai commi 435 e 435 bis dell’art. 1 della legge 205/2017 

anni 2023-2024, pari a complessivi euro 2.301.462,00, a valere delle risorse 

accantonate nella GSA alla voce “Altri fondi per oneri e spese - 

ACCANTONAMENTO PERSONALE" dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo 

8378, impegno 3220051935, importo che sarà assegnato in sede di bilancio 

consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

- per le risorse di cui ai commi 435 e 435 bis dell’art. 1 della legge 205/2017 

anno 2025, con imputazione a valere dell’impegno 3250045203, di cui al 

capitolo 8374, per un importo massimo di euro 27.612.452,04, importo che 

sarà assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa 

qualificazione dell’impegno; 
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- per la quota delle certificazioni INAIL anno 2025, pari a complessivi euro 

3.430.500,00, a valere dell’impegno 3250045205 di cui al capitolo 8378, di cui: 

- euro 3.3750.500, saranno assegnati in sede di bilancio consuntivo 2025 

degli enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno; 

- euro 60.000,00 da accantonare nell’esercizio 2025 del bilancio della 

GSA; 

 

3. per l’anno 2026 l’importo del turno per l’indennità di pronto soccorso per il 

personale dirigente è determinato in euro 85,00 da intendersi quale acconto 

nelle more del riparto CIPESS e del confronto sindacale; 

 

4. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di 

cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013. 

 

 

 IL SEGRETARIO 

 RICCARDO PERINI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 

 










































