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VISTI:

- iID.Lgs. 30/12/1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421",

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 "Norme generali sullordinaomento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed
integrazioni;

- la Legge 30/12/2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

VISTE:

- laLegge n. 205/2017, art. 1 comma 435 e comma 435 bis;
- laLegge n. 145/2018, art. 1 commi 527 e 528;

- laLegge n. 234/2021, art. 1, comma 293;

- iID.L. 34/2023, art. 11 comma 3;

- laLegge n. 197/2022, art. 1 comma 526;

- laLegge n. 207/2024, art. 1 comma 323;

RICHIAMATO I CCNL dell’Area Sanita, tfriennio 2019/2021 sottoscritto in data
23 gennaio 2024 ed in particolare I'art. 7 “*Confronto regionale”, che al comma 1
lett. h) prevede che le Regioni, previo confronto con le OO.SS. firmatarie, possano
emanare linee di indirizzo in materia di “criteri di allocazione delle risorse che
finanziano il frattamento accessorio previste da specifiche disposizioni di legge per
le quali € necessario l'intervento regionale che tengano anche conto della
perequazione e compensazione a livello regionale”;

VISTO il CCNL dell’ Area Sanitd, triennio 2022/2024 sottoscritto in data 27.2.2026 ed in
particolare I'art. 3 "Conferme”;

VISTE le seguenti Leggi Regionali:

- L.R.7/7/2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione
e personale”, nonché i provvedimenti organizzativi della Xll legislatura;

- L.R. 30/12/ 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di Sanitad” e
s.m.i.;

- L.R. 7/8/2023, n. 2, "Assestamento al bilancio 2023 -2025 con modifiche di leggi
regionali”;

- L.R.29/12/2023, n. 9 “Legge di stabilitd 2024-2026";

- L.R.29/12/2023, n. 11 “Bilancio di previsione 2024-2026";

- L.R. 8/8/2024, n. 14 "Assestamento al bilancio 2024- 2026 con modifiche di leggi
regionali”;

RICHIAMATO il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della Xl
Legislatura, approvato dal Consiglio Regionale con DCR 20 giugno 2023 n. Xli/42
ed, in particolare, I'azione 2.3.9.1 “Valorizzare il personale e le professioni sanitarie”;
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RICHIAMATA la DGR n. Xll/5045 del 29/09/2025 ad oggetto: “Modifica della
Composizione e Nomina della Delegazione Trafttante di Parte Pubblica, in
aggiornamento della D.G.R. N. XI/5089 del 29/04/2016";

RICHIAMATE altresi:

- laDGRnN.XIl/1511 del 13/12/2023 recante “Determinazioniin ordine alla gestione
del servizio sanitario e socio sanitario per I'esercizio 2024 — quadro economico
programmatorio”’;

- la DGR n. XlI/1720 del 28/12/2023 recante “Approvazione del documento
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 2024-2026";

- la DGR n. XlI/1827 del 31/01/2024 recante “Determinazioni in ordine agli indirizzi
di programmazione del SSR per I’'anno 2024";

- la DGR n. Xll/2966 del 05/08/2024 “Ulteriori determinazioni in ordine agli indirizzi
di programmazione del SSR per I'anno 2024 — terzo provvedimento”;

- la DGR n. XlI/3720 del 30/12/2024 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2025";

- la DGR XII/5589 del 30/12/2025 recante “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2026";

- la DGR XlI/5524 del 17/12/2025 recante “Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio sanitario e sociosanitario per I'esercizio 2026 — quadro economico
programmatorio”’;

RICHIAMATO il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 7950 del 24/05/2024
recante “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS, ASST,
Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Confrollo del Sistema
Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente
del F.S.R. perl'esercizio 2023 a seguito procedure di assestamento” con il quale sono
state riconosciute agli Enti le risorse riferite:

- all’art. 1 comma 435 Legge 205/2017, pari a complessivi euro 8.885.252,00;

- all’art. 1 comma 435 bis Legge 205/2017, pari a complessivi euro 8.976.087;

- all’art. 1 comma 293 Legge 234/2021, relativo all'indennitd di pronto soccorso,
pari a complessivi euro 9.567.746,00, a titolo di acconto;

RICHIAMATO il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 6618 del 13/05/2025
recante “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS, ASST,
Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Confrollo del Sistema
Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente
del F.S.R. perl'esercizio 2024 a seguito procedure di assestamento” con il quale sono
state riconosciute agli Enti le risorse riferite:

- all’art. 1 comma 435 Legge 205/2017, pari a complessivi euro 10.691.732,00;

- all’art. 1 comma 435 bis Legge 205/2017, pari a complessivi euro 10.902.768,00;

- all’art. 1 comma 293 Legge 234/2021, relativo all'indennitd di pronto soccorso,
pari a complessivi euro 12.089.520,00, a titolo di acconto;

RICHIAMATO il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 14529 del 17/10/2025
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recante “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS, ASST,
Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Confrollo del Sistema
Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente
del F.S.R. perl'esercizio 2025 a seguito procedure di assestamento” con il quale sono
state riconosciute agli Enti le risorse riferite:

- all’art. 1 comma 435 Legge 205/2017, pari a complessivi euro 10.691.732,00;

- all'art. 1 comma 435 bis Legge 205/2017, pari a complessivi euro 10.902.767,00;

- all’art. a comma 293 Legge 234/2021, relativo all’indennita di pronto soccorso,
pari a complessivi euro 12.089.520,00, a titolo di acconto;

DATO ATTO che in data 4.2.2026 ha avuto luogo l'incontro tra la Delegazione di
Parte Pubblica e le OO.SS. regionali della Dirigenza dell’ Area Sanita nell’ambito del
previsto confronto ai sensi dell’art. 7 comma 1 lettera h) del CCNL dell’ Area Sanita
triennio 2019/2021, che si € concluso con la sottoscrizione di un verbale di confronto
in merito ai criteri di allocazione delle risorse con riferimento:

- all’art. 1 comma 435 e comma 435 bis della legge n. 205/2017;
- allart. 1, comma 293 della legge n. 234/2021 relativo all'indennita di pronfo
SOCCOIsO;

DATO ATTO alfresi che in data 20.3.2026 ha avuto luogo I'incontro tra la Delegazione
di Parte Pubblica e le OO.SS. regionali della Dirigenza dell’ Area Sanitd nell’ambito
del previsto confronto ai sensi dell’art. 7 comma 1 lettera h) del CCNL dell’Area
Sanita friennio 2019/2021 che si € concluso con la sottoscrizione di un verbale di
confronto in merito ai criteri di allocazione delle risorse di cui all'art. 1 commi 527 e
528 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativo alle assegnazioni per le
certificazioni INAIL;

PRECISATO che la sotftoscrizione dei sopracitati verbali di confronto € avvenuta sia
presso gli uffici regionali che tramite firma elettronica;

PRECISATO altresi che:

- nel verbale di confronto del 4.02.2026 sono state recepite le indicazioni del
Ministero della Salute di cui alla nota prot. 12526 del 24 giugno 2025, avente ad
oggetto: Riparto delle risorse di cui all’art. 1 commi 526-528 della Legge 145/2018
e all'art. 1 commi 435 e 435 bis della legge 205/2017;

- sulla base degli approfondimenti giuridici effettuati, i principi contenuti nella
nota del Ministero sopra citata sono applicabili, in analogia, anche per la
quantificazione delle risorse destinate all’indennita di pronto soccorso;

CONSIDERATO che, con riferimento a quanto rappresentato nella suddetta nota, e
necessario determinare secondo i criteri di riparto CIPESS le risorse
complessivamente messe a disposizione per I'art. 1 comma 435 e comma 435 bis
della legge n. 205/2017, I'art. 1, comma 293 della legge n. 234/2021, relativo
all'indennita di pronto soccorso e I'art. 1 commi 527 e 528 della legge 30 dicembre
2018, n. 145, relativo alle assegnazioni per le certificazioni INAIL;
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RILEVATO che dal verbale di confronto in merito all’art. 1 comma 435 della Legge
n. 205/2017 si € preso aftto:

degli importi complessivi riferiti all’art. 1 c. 435, determinati secondo il riparto
CIPESS per I'anno 2025 in €. 13.469.489,00;

degliimporti complessivi di competenza per I'anno 2023, pari ad €. 9.223.500,00
e per I'anno 2024 pari ad €. 11.403.600,00, rivisti secondo il riparto CIPESS per gli
anni di riferimento;

degli importi gid liquidati per I'anno 2023, pari a euro 8.885.252,00, e per I'anno
2024, paria euro 10.691.732,00, secondo quanto stabilito nei verbali di confronto
21 febbraio 2024 e 13 marzo 2025;

degliimporti residui comprensivi di oneri e irap da liquidare per I'anno 2023, pari
a euro 338.248,00, e per I'anno 2024, pari a euro 711.868,00;

RILEVATO alfresi dal verbale di confronto in merito all’art. 1 comma 435 bis della
Legge n. 205/2017 che si € preso atto:

degli importi complessivi riferiti all’art. 1 ¢. 435 bis, determinati secondo il riparto
CIPESS per I'anno 2025 in €. 14.142.963,00;

degliimporti complessivi di competenza per I'anno 2023, pari ad €. 9.391.200,00,
e per l'anno 2024, pari ad €. 11.739.000,00, rivisti secondo il riparto CIPESS per gli
anni di riferimento;

degli importi gia liquidati per I'anno 2023, pari a euro 8.976.087,00 e per I'anno
2024, pari a euro 10.902.767,00, secondo quanto stabilito nei verbali di confronto
21 febbraio 2024 e 13 marzo 2025;

degliimporti residui comprensivi di oneri e irap da liquidare per I'anno 2023, pari
a euro 415.113,00, e per I'anno 2024, pari a euro 836.233;

DATO ATTO che in sede di confronto le parti hanno concordato di assegnare le
ulteriori risorse per gli anni 2023 e 2024 secondo i criteri gia condivisi nei verbali di
confronto per gli anni di riferimento e per il 2025, in continuitd con gli anni
precedenti, di procedere al riparto delle risorse sopra richiomate, sulla base del
numero dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato (escluso i supplenti) in
servizio al 1° gennaio dell'anno 2025, come indicato nelle tabelle di dettaglio, parte
integrante del verbale di confronto;

RILEVATO che, come indicato nella tabella che segue, dal verbale di confronto in
data 4.2.2026 in merito all’art. 1 comma 293 Legge 234/2021 per I'indennita di
pronto soccorso si € preso atto, in attuazione del riparto CIPESS:

degliimporti comprensivi di oneri e irap determinati per I'anno 2025, pari a euro
17.176.800,00;

degli importi complessivi di competenza degli anni 2022, 2023 e 2024,
comprensivi di oneri e irap, pari ad €. 28.682.100,00;

di quanto gia assegnato negli anni di riferimento agli enti, pari a euro
35.851.680,00;

delle risorse ancora da assegnare, pari a euro 10.007.220,00;



RegioneLombardia

LA GIUNTA
2022 2023 2024 2025 Totale

Legge n. 234/2021 4.533.300,00 | 4.527.900,00 | 4.527.900,00 | 4.546.800,00 |18.135.900,00
D.L. 34/2023 5.031.000,00 5.031.000,00
Legge n. 197/2022 10.062.000,00 | 10.104.000,00 | 20.166.000,00
Legge di Bilancio 2024 2.526.000,00 | 2.526.000,00
Risorse da distribuire 4.533.300,00 |9.558.900,00 | 14.589.900,00 | 17.176.800,00 | 4°-858.700,00
Totale assegnato agli Enti| 3.751.920,00 |7.920.720,00 | 12.089.520,00 | 12.089.520,00 | 35.851.680,00
da assegnare 781.380,00 |1.638.180,00 | 2.500.380,00 | 5.087.280,00 | 10-007.220,00

DATO ATTO che:

per gli anni 2022 e 2023 le risorse ancora da assegnare saranno distribuite
secondo i criteri indicati nei verbali di confronto per i rispettivi anni di
competenza;

per I'anno 2024 I'importo dell'indennita di pronto soccorso per turno e fissato in
euro 84,25;

per I'anno 2025, ai fini della determinazione dell'importo del turno in pronto
soccorso, la Direzione Generale Welfare effettuerd una ricognizione puntuale
del numero di turni prestati nei servizi di pronto soccorso e successivamente si
procedera al riparto fra gli Enti della quota residua di 5.087.280,00;

per I'anno 2026, come riportato nel richiamato verbale di confronto, I'importo
del turno € determinato in euro 85,00, da intendersi quale acconto nelle more
del riparto CIPESS e del confronto sindacale;

RILEVATO infine dal verbale di confronto del 20/03/2026, in merito alle risorse di cui
all’art. 1 commi 527 e 528 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 che:

I'assegnazione per I'anno 2025 € pari a euro 5.088.773,00, comprensivi di oneri
riflessi e irap, quale quota diriparto destinata a Regione Lombardia;

le risorse complessivamente destinate ai Medici dipendenti SSL e ai privatfi
accreditati per I'anno 2025, ammontano ad euro 4.020.131,00, di cui euro
3.430.500,00, a favore dei medici certificatori dipendenti del SSL a rapporto
esclusivo e dei convenzionati universitari;

le parti hanno concordato di riservare una quota di 60.000,00 euro dei
3.430.500,00 al fine di far fronte ad eventuali errate rilevazioni del numero di
certificazioni riferite agli anni precedenti per i Medici dipendenti SSL;

la quota destinata per I'anno 2025 alla remunerazione risulta pari ad euro
3.370.500,00 e la distribuzione fra gli enti delle quote di competenza e indicata
nella tabella di dettaglio parte intfegrante del verbale di confronto;

il numero di certificati 2025 emessi utili a definire la tariffa € pari a n. 45.709;
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- relativamente all'anno 2024, nell’ambito delle risorse complessivamente a
disposizione assegnate per le certificazioni INAIL, come individuate nel verbale
del 13.3.2025, da una verifica effettuata si rende necessario procedere ad un
ricalcolo delle assegnazioni agli Enti, considerando che, ai fini della corretta
ripartizione ai cerfificatori medici a rapporto esclusivo e ai convenzionafi
universitari, il numero di certificati utfile € unicamente quello emesso dagli stessi;

STABILITO di approvare i verbali di confronto tra la Delegazione di parte pubblica e
le OO.SS. della Dirigenza dell’ Area Sanitd in materia di criteri di allocazione delle
risorse che finanziano il frattamento accessorio previste da specifiche disposizioni di
legge per le quali € necessario I'intervento regionale che tengono anche conto
della perequazione e compensazione a livello regionale, di cui all’art. 7, comma 1,
lett. h) del CCNL dell’ Area Sanitd triennio 2019-2021 - Allegato 1 e Allegato 2, parte
integrante del presente provvedimento;

STABILITO che le risorse da assegnare, comprensivi di oneri e irap, quantificate nei
verbali di confronto sono:

- anno 2022

- risorse destinate alla remunerazione dell'indennitd di pronto soccorso per
I'anno 2022 previste dall’art. 1, comma 293 Legge 234/2021: euro 781.380,00;

- anno 2023

- risorse per I'anno 2023 previsto dall’art. T comma 435 della Legge n.
205/2017: euro 338.248;

- risorse per |I'anno 2023 previsto dall’ art. T comma 435 bis Legge n. 205/2017:
sono quantificate in euro 415.113,00;

- risorse destinate alla remunerazione dell'indennitd di pronto soccorso per
I'anno 2023 previste dall’art. 1, comma 293 Legge 234/2021 e dalart. 11 ¢. 3
del D.L. 34/2023: euro 1.638.180,00;

- anno 2024

- risorse per I'anno 2024 previsto dall’art. T comma 435 della Legge n.
205/2017: euro 711.868;

- risorse per I'anno 2024 previsto dall’ art. 1 comma 435 bis Legge n. 205/2017:
sono quantificate in euro 836.233;

- risorse destinate alla remunerazione dell'indennitd di pronto soccorso per
I'anno 2024 previste dall’art. 1, comma 293 Legge 234/2021, dall’art. 11 ¢. 3
del D.L. 34/2023 e dall'articolo T comma 526 della L. 29 dicembre 2022 n.
197: euro 2.500.380,00;

- anno 2025

- risorse per I'anno 2025 previsto dall'art. T comma 435 della Legge n.
205/2017: euro 2.065.889,00;
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- risorse per |I'anno 2025 previsto dall’ art. T comma 435 bis Legge n. 205/2017:
sono quantificate in euro 2.403.963,00;
- risorse destinate alla remunerazione dell'indennitd di pronto soccorso per
I'anno 2025 previste dall’art. 1, comma 293 Legge 234/2021, dall’art. 11 ¢. 3
del D.L. 34/2023 e dall’articolo 1 comma 526 della L. 29 dicembre 2022 n. 197
nonché dall’articolo 1 comma 323 della L. 30 dicembre 2024, n. 207: euro

5.087.280.,00;

- risorse destinate alla remunerazione delle prescrizioni delle certificazioni
INAIL per i Medici dipendenti SSR a rapporto esclusivo per I'anno 2025,
previste dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145 art. 1 commi 527 e 528: euro
3.430.500,00, di cui:

- euro 3.370.500,00 saranno assegnati in sede di bilancio consuntivo 2025
degli enti sanitari previa qualificazione dell'impegno;
- euro 60.000,00 destinati a far fronte ad eventuali errate rilevazioni del
numero di certificazioni riferite agli anni precedenti per i Medici
dipendenti SSR, e pertanto accantonate nell’esercizio 2025 del bilancio

della GSA;

STABILITO che:

- I'importo da riconoscere agli enti, al netto delle risorse gid riconosciute, € pari
ad euro 43.351.634,04, comprensivo di oneri riflessi ed IRAP, ed e rappresentato
nel dettaglio nella tabella che segue:

Risorse da assegnare 2022 2023 2024 2025 Totale

55996 205/2017 art. 1 c. 338.248,00  |711.868.00  |13.469.488.80 |14.519.604,80

Legge 205/2017 art. 1 c. 415.113,00  |836.23300 | 14.142.963.24 | 15.394.309,24

435 bis

Indennita pronto 781.380,00 |1.638.180,00 |2.500.380,00 |5.087.280,00  |10.007.220,00

SOCCOIrso

Certificazioni Inail 3.430.500,00  |3.430.500,00
781.380.00 |2.391.541,00 |4.048.481,00 |36.130.232,04 |43.351.634,04

- I'imputazione dei costi di cui sopra, nel bilancio regionale frova copertura a

valere:

- per le indennitad di Pronto Soccorso 2022-2024 a valere delle risorse
accantonate nella GSA:

o anno 2022 per euro 781.380,00 alla voce “Fondo rinnovi contrattuali
personale dipendente - acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica”
dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo 8378, impegno 3220051935,




RegioneLombardia
LA GIUNTA

importo che sara assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti
sanitari, previa qualificazione dell'impegno;

o anno 2023 per complessivi euro 1.638.180,00 alle seguenti voci:

per euro 494.430,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente
- Acc. Rinnovi conftratt.: dirigenza medica" dell’esercizio 2019 e
registrate al capitolo 8378, impegno 3190013228, importo che sard
assegnato in sede di bilancio consuntfivo 2025 degli enti sanitari,
previa qualificazione dell'impegno;

per euro 466.700,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente
- ACC. RINNOVI CONTRATT.: DIRIGENZA MEDICA" dell'esercizio 2022 e
registrate al capitolo 8378, impegno 3220051935, importo che sard
assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari,
previa qualificazione dell'impegno;

per euro 79.280,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente
- indennita pronto soccorso ex legge n. 234/2021, art. 1, ¢. 293 - CCNL
Dirigenza medica 2019-2021" dell'esercizio 2023 e registrate al
capitolo 8378, impegno 3230054701, importo che sara assegnato in
sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa
qualificazione dell'impegno;

per euro 499.620,00 " Fondo rinnovi contrattuali personale
dipendente acc. rinnovi conftratt.: dirigenza medica - universitari”
dell'esercizio 2024 e registrate al capitolo 8378, impegno 3240030415,
importo che sard assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli
enti sanitari, previa qualificazione dell'impegno;

per euro 98.150,00 “Altri fondi per oneri e spese - accantonamento
personale" dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo 8378, impegno
3220051935, importo che sard assegnato in sede di bilancio
consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa qualificazione
dell'impegno;

o anno 2024 per euro 2.500.380,00 alla voce "Fondo rinnovi contrattuali
personale dipendente acc. rinnovi contratft.: dirigenza medica -
universitari” dell’esercizio 2024 e registrate al capitolo 8378, impegno
3240030415, importo che sara assegnato in sede di bilancio consuntivo
2025 degli enti sanitari, previa qualificazione dell'impegno;

per le indennitd di Pronto Soccorso anno 2025, pari a euro 5.087.280,00, a
valere dell'impegno 3250045257 di cui al capitolo 8760, da mantenere in
accantonamento nella GSA 2025;

per le risorse di cui ai commi 435 e 435 bis dell’art.1 della legge 205/2017 anni
2023-2024, pari a complessivi euro 2.301.462,00, a valere delle risorse
accantonate nella GSA alla voce “Altri fondi per oneri e spese -
ACCANTONAMENTO PERSONALE" dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo
8378, impegno 3220051935, importo che sard assegnato in sede di bilancio
consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa qualificazione dell'impegno;
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- per le risorse di cui ai commi 435 e 435 bis dell’art.1 della legge 205/2017
anno 2025, con imputazione a valere dell'impegno 3250045203, di cui al
capitolo 8374, per un importo massimo di euro 27.612.452,04, importo che
sard assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa
qualificazione dell’'impegno;

- per la quota delle certificazioni INAIL anno 2025, pari a complessivi euro
3.430.500,00, a valere dell'impegno 3250045205 imputato al capitolo 8378,
di cui:
- euro 3.3750.500, saranno assegnati n sede di bilancio consuntivo 2025
degli enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno;
- euro 60.000,00 da accantonare nell’esercizio del bilancio della GSA;

VALUTATE ed assunte come proprie le predette determinazioni;

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme dilegge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che quisiinfendono integralmente riportate,

1.

di approvare i verbali di confronto del 4 febbraio 2026 e del 20 marzo 2026 tra
la Delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della Dirigenza dell’ Area Sanita in
materia di criteri di allocazione delle risorse che finanziano il trattamento
accessorio previste da specifiche disposizioni di legge per le quali € necessario
I'intervento regionale che tengono anche conto della perequazione e
compensazione a livello regionale di cui all’art. 7, comma 1, letft. h) del CCNL
dell’ Area Sanita triennio 2019-2021 - Allegato 1 e Allegato 2, parte integrante del
presente provvedimento;

di quantificare le risorse comprensive di oneri e irap, oggetto dei confronti, per
un importo complessivo di 43.351.634,04, che trovano copertura nel bilancio
regionale a valere:

- per le indennitad di Pronto Soccorso 2022-2024 a valere delle risorse
accantonate nella GSA:

o anno 2022 per euro 781.380,00 alla voce “Fondo rinnovi contrattuali
personale dipendente - acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica”
dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo 8378, impegno 3220051935,
importo che sard assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti
sanitari, previa qualificazione dell'impegno;

o anno 2023 per complessivi euro 1.638.180,00 alle seguenti voci:

- pereuro 494.430,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente
- Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica" dell’esercizio 2019 e
registrate al capitolo 8378, impegno 3190013228, importo che sard
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assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari,
previa qualificazione dell'impegno;

- pereuro 466.700,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente
- ACC. RINNOVI CONTRATT.: DIRIGENZA MEDICA" dell'esercizio 2022 e
registrate al capitolo 8378, impegno 3220051935, importo che sard
assegnato in sede di bilancio consuntfivo 2025 degli enti sanitari,
previa qualificazione dell'impegno;

- per euro 79.280,00 "Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente
— indennita pronto soccorso ex legge n. 234/2021, ART. 1, C. 293 -
CCNL Dirigenza medica 2019-2021" dell'esercizio 2023 e registrate al
capitolo 8378, impegno 3230054701, importo che sara assegnato in
sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa
qualificazione dell'impegno;

- per euro 499.620,00 " Fondo rinnovi contrattuali personale
dipendente acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica - universitari”
dell’esercizio 2024 e reqgistrate al capitolo 8378, impegno 3240030415,
importo che sara assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli
enti sanitari, previa qualificazione dell'impegno;

- per euro 98.150,00 “Altri fondi per oneri e spese - accantonamento
personale" dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo 8378, impegno
3220051935, importo che sard assegnato in sede di bilancio
consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa qualificazione
dell'impegno;

o anno 2024 per euro 2.500.380,00 alla voce " Fondo rinnovi contrattuali
personale dipendente acc. rinnovi contratt.: dirigenza medica -
universitari” dell’esercizio 2024 e registrate al capitolo 8378, impegno
3240030415, importo che sard assegnato in sede di bilancio consuntivo
2025 dedli enti sanitari, previa qualificazione dell'impegno;

- per le indennitd di Pronto Soccorso anno 2025, pari a euro 5.087.280,00, a
valere dell'impegno 3250045257 di cui al capitolo 8760, da mantenere in
accantonamento nella GSA 2025;

- per le risorse di cui ai commi 435 e 435 bis dell’art. 1 della legge 205/2017
anni 2023-2024, pari a complessivi euro 2.301.462,00, a valere delle risorse
accantonate nella GSA alla voce “Altri fondi per oneri e spese -
ACCANTONAMENTO PERSONALE" dell'esercizio 2022 e registrate al capitolo
8378, impegno 3220051935, importo che sard assegnato in sede di bilancio
consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa qualificazione dell'impegno;

- per le risorse di cui ai commi 435 e 435 bis dell’art. 1 della legge 205/2017
anno 2025, con imputazione a valere dell'impegno 3250045203, di cui al
capitolo 8374, per un importo massimo di euro 27.612.452,04, importo che
sara assegnato in sede di bilancio consuntivo 2025 degli enti sanitari, previa
qualificazione dell'impegno;

10
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- per la quota delle certificazioni INAIL anno 2025, pari a complessivi euro
3.430.500,00, a valere dell'impegno 3250045205 di cui al capitolo 8378, di cui:
- euro 3.3750.500, saranno assegnati in sede di bilancio consuntivo 2025
degli enti sanitari, previa qualificazione dell’impegno;
- euro 60.000,00 da accantonare nell’esercizio 2025 del bilancio della
GSA;

3. per I'anno 2026 I'importo del turno per I'indennita di pronto soccorso per |l
personale dirigente € determinato in euro 85,00 da intendersi quale acconto
nelle more del riparto CIPESS e del confronto sindacale;

4. diattestare che il presente atto non e soggetto agli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013.

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI

Afto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

11



INCONTRO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA REGIONALE CON LE
00.SS. REGIONALI DELLA DIRIGENZA AREA SANITA

In data 04.02.2026 alle ore 10,30 la Delegazione di parte pubblica Regionale - cosi
come composta ai sensi della D.G.R. n. XllI/ 5045del 29/09/2025 - e le Organizzazioni
Sindacali Regionali della Dirigenza Area Sanitd, si sono incontrate per affrontare le
seguenti materie oggetto di confronto aisensi dell'art. 7 del CCNL Sanita 2019/2021:

ART. 7 c.1 lett. h - Criteri di allocazione delle risorse che finanziano il trattamento
accessorio previste da specifiche disposizioni di legge per le quali € necessario
I'intervento regionale che tengano conto anche della perequazione e
compensazione a livello regionale

In merito ai criteri di allocazione delle risorse per I'anno 2025 con riferimento:
- all'art. 1 comma 435 e comma 435 bis della legge n. 205/2017

- all'art. 1, comma 293 della legge n. 234/2021 %

si verbalizza quanto segue:

viene presentata la nota del Ministero della Salute prot. 12526 del 24 giugno 2025,
avente ad oggetto “Riparto delle risorse di cui all’art. 1, commi 526-528 della L.
145/2018 e all'art. 1, commi 435 e 435-bis della L. 205/2017" in particolare si evidenzia
il seguente passaggio:

“... omissis... La copertura degli oneri previsti dalla richiamafa normativa e
individuata nelle risorse che costituiscono il fabbisogno sanitario nazionale
standard che, come noto, é ripartito tra le regioni e le province autonome in
applicazione di quanto previsto dall’articolo 27 del decreto legislativo 6 maggio
2011, n. 68, che fissa i criteri per la determinazione dei costi e dei fabbisogni
standard regionaili.

L'assenza di una indicazione diversa, nelle norme in oggetto, in merito ai criteri di
ripartizione delle relative risorse conduce, conseguentemente, all'applicazione
dei criteri generali di riparto di cui al richiamato d.Igs. n. 68/2011 anche per le
quote in argomento.

Le somme assegnate con le delibere CIPESS finora adottate, regisfrate dalla Corte
dei Conti e pubblicate in Gazzetta Ufficiale sono da ritenersi perfanto definifive.
Per il futuro potranno essere applicate diverse modalita di ripartizione delle risorse
di cui all'oggetto solo qualora il legislatore apporti modifiche al quadro normativo
vigente."

Dagli approfondimenti effettuati dagli uffici relativamente all'indennita di pronto
soccorso, considerato che la normativa di riferimento sopra richiamata non indica
criteri di ripartizione differenti rispetto ai criteri generali di riparto di cui al richiamato

d.lgs. n. 68/2011, si evince che i principi contenuti nella nota del Ministero sopra™-

citata sono applicabili in analogia anche alle risorse destinate all'indennita di

pronto soccorso. ! ¥ sae
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Risorse di cui all’art.1 commi 435 e 435 bis della Legge n. 205/2017.

In merito all'art. 1 comma 435 bis della legge n. 205/2017 richiamata la DGR n.
X1/4452 del 22/03/2021 "Approvazione verbale di confronto tra la delegazione di
parte pubblica e le OO.SS. della dirigenza dell'area sanitaria avente ad oggetto la
definizione delle linee generali di indirizzo nelle materie di cui all'art. 6 del CCNL
dell'area sanitd del 19 dicembre 2019" con cui & stato stabilito che:

“In riferimento all'art. 1, comma 435 bis della legge n. 205/2017 le parti concordano
di attribuire le risorse al fondo per la retribuzione degli incarichi al fine di consentire
un adeguamento della parte variabile della retribuzione di posizione dei dirigenti
delllarea Sanita ivi compresi i dirigenti delle Professioni sanitarie. Le parti
concordano che I'importo assegnato perl’anno 2020 paria € 2.330.160 comprensivi
di oneri riflessi e IRAP, sara distribuito in base al numero dei dirigenti a tempo
indeterminato e determinato (escluso i supplenti) in servizio alla data del 1° gennaio
2020. | sopra richiamati criteri saranno ufilizzafi fino alla sottoscrizione del nuovo
CCNL."”

Visto il parere del Ministero dell'Economia e delle Finanze intervenuto sulla materia
nell'anno 2022 che ha riconosciuto il carattere “montante” delle stesse.

Dato atto dell’esito del confronto per gli anni 2021, 2022, 2023 e 2024 e in particolare
del verbale di confronto regionale softoscritto in data 13.3.2025 con il quale si &
stabilito di procedere al riparto della quota montante 2024 sulla base dei criteri di
cui alla DGR 4452 del 22/03/2021, a valere sulle risorse stabili del Fondo per la
retribuzione degli incarichi sulla base del numero dei dirigenti a tempo
indeterminato e determinato (escluso i supplenti) in servizio al 1 gennaio dell’anno

U/‘V di competenza.

In merito all’art. 1 comma 435 della legge n. 205/2017 richiamata la DGR n. X1/4452
del 22/03/2021"Approvazione verbale di confronto tra la delegazione di parte
pubblica e le OO.SS. della dirigenza dell'area sanitaria avente ad oggetto la
definizione delle linee generali di indirizzo nelle materie di cui all’art. 6 del CCNL
dell'area sanita del 19 dicembre 2019": “In riferimento all’art. 1, comma 435 della
legge n. 205/2017 le parti concordano di confermare le quote inserite in sede di
bilancio consuntivo 2019 che vanno stabilmente ad incrementare il fondo di cui all’
art. 96 fondo per la retribuzione delle condizioni dilavoro. Relativamente all’ ulteriore
maggiorazione rispetto al 2019 a seguito della ripartizione del FSN 2020 che per la
Regione Lombardia ammonta ad € 852.400 comprensiva di oneri riflessi € IRAP, le
parti concordano che la medesima sara distribuifa sulla base del personale a
tempo indeterminato e detferminato (escluso supplenti] in servizio alla data del 1°

L« gennaio 2020".
' Visto il parere del Ministero dell’Economia e delle Finanze intervenuto sulla materia

nell'anno 2022 che ha riconosciuto il carattere "montante” delle stesse.

Dato atto dell’esito del confronto per gli anni 2021, 2022, 2023 € 2024 e in particolare ¢~
del verbale di confronto regionale sottoscritto in data 13.3.2025 con il quale si & CE

sfob|l|’ro di procedere al npc:n‘o della quota ri\c/m;fe 2024 sulla base de| criteri di
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cui alla DGR 4452 del 22/03/2021, a valere sulla parte stabile del fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro, sulla base del numero dei dirigenti a tempo
indeterminato e determinato (escluso i supplenti) in servizio al 1 gennaio dell’anno
di competenza.

Preso atto degli importi complessivi determinati secondo il riparto CIPESS per I'anno
2025 e deiricalcoli per gli anni 2023 e 2024 come indicato nella tabella che segue:

ic:;’rp.)] comma 435 L 205/2017 con oneri e AnNoG 2023 ARNG 2024 ANNG 2025
riparto % CIPESS 9.223.500,00 11.403.600,00 | 13.469.489,00
riparto % CCNL 8.885.252,00 10.691.732.00

art. 1 comma 435 bis L 205/2017 con onerieirap |  Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
riparto % CIPESS 9.391.200,00 11.739.000,00 14.142.963,00
riparto % CCNL 8.976.087,00 10.902.767.,00

Daliguidare 415.113,00 836.833.00 14.142.963,00

Preso atto delle quote di competenza dell’anno 2025 e deiricalcoli delle quote per
gli anni 2023 e 2024, come illustrato nella tabella che segue:

art. 1 comma 435 L 205/2017 con oneri e irap Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
ricalcolo quota annua 2.005.768,00| 2.180.100,00 2.065.889,00 €

: art. 1 comma 435bis L 205/2017 con oneri € irap Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025

(-;.',ﬁ\@, ricalcolo quota annua 2.567.465,00 | 2.347.800,00 | 2.403.963,00 € )

-

N

Le parti, viste le tabelle di dettaglio dell'importo complessivo di competenza 2025 e
ricalcolate per gli anni 2023 e 2024 da assegnare ad ogni Ente, condivise e illustrate
nell'incontro e che saranno parte integrante al presente verbale (allegatida 1 a 6),
ritengono necessario, in continuitd con gli anni precedenti, procedere al riparto
delle risorse di cui all'art. 1 commi 435 e 435 bis della legge n. 205/2017 sulla base |
del numero dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato (escluso i supplenti) 1l

in servizio al 1° gennaio dell’anno 2025. (fl

g
Risorse di cui all'art 75 comma 2 CCNL Area Sanita del 23.01.2024 (art. 1, comma
293 della legge n. 234/2021). (g;;

3 Vista la DGR XlI/2651 dell'1.7.2024 di approvazione verbale di confronto tra la

/\/delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della dirigenza dell’area sanitd in materia

\ | di indennitd di pronto soccorso ai sensi dell’art. 7 comma 1 lett. h) e j) del CCNL
\ dell’area sanita triennio 2019-2021;

Dato atto che, nel sopracitato verbale di confronto, tra I'altro, & stato stabilito:
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- di attribuire a decorrere dall'anno 2024 per ogni turno di 12 ore di effeftiva
presenza in servizio un'indennita di cui all’art. 79 del CCNL 23.1.2024 nella
misura minima di €. 50,00 ai dirigenti aventi diritto;

- di accantonare un importo a titolo cautelativo, per far fronte ad eventuali
situazioni eccezionali non ricomprese nel verbale di confronto regionale. A
consuntivo, previo apposito monitoraggio, I'accantonamento potra essere
destinato alle aziende con il medesimo metodo di cui alla lett. ¢) e con le
medesime finalita.

- che eventualirisorse residue a livello aziendale saranno ridistribuite, fino al loro
completo utilizzo, esclusivamente tra i dirigenti aventi diritto all'indennita di
cui all'art. 79 del CCNL 23.1.2024 negli anni di competenza;

- di effettuare un inconiro di monitoraggio circa I'attuazione del sopracitato
verbale di confronto;

Vista la DGR XlII/4175 dell'7.04.2025 di approvazione verbale di confronto tra la
delegazione diparte pubblica e le OO.SS. della dirigenza dell'area sanitd in materia
di indennita di pronto soccorso ai sensi dell’art. 7 comma 1 lett. h) e j) del CCNL
dell’area sanita friennio 2019-2021;

Le parti, in considerazione dell'importo accantonato a fitolo cautelativo nonchée
degli esiti della sopracitata ricognizione, danno atto che:

- risulta possibile procedere all'incremento dell’importo dell'indennita di pronto
soccorso di cui all’art. 79 del CCNL 23.1.2024 per I'anno 2024 da €. 50,00 ad
€. 69,81 per ogni turno di 12 ore di effettiva presenza in servizio

- I'importo destinato alla remunerazione dell'indennita di pronto soccorso e
imputato al fondo contrattuale art. 73 CCNL 2019-2021 risulta pari a
complessivi euro 9.137.959,00 inclusivo degli acconti gia distribuiti alle aziende

VA
Preso atto degliimporti complessivi determinati secondo il riparto CIPESS per I'anno

nel corso del 2024;
la spesa comprensiva di oneri e irap risulta pari a euro 12.089.520,00
2025 e dei ricalcoli per gli anni 2022, 2023 e 2024 come indicato nella tabella chz
|
segue: %

o S @V/‘“/z /%

2022 2023 2024 2025

Legge n. 234/2021 4.533.300,00 4.527.900,00 4,527.900,00 4.546.800,00

D.L. 34/2023 5.031.000,00 s /

Legge n. 197/2022 10.062.000,00 10.104.000,00 / /

Legge di Bilancio 2024 2.526.000,00 7

Legge di Bilancio 2024

Risorse da distribuire 4.533.300,00 9.558.900,00 14.589.900,00 17.176.800,00 / \

totale liquidato 3.751.920,00 7.920.720,00 12.08%9.520,00 12.089.520,00 \)

da liquidare 781.380,00 1.638.180,00 2.500.380,00 5.087.280.00 ‘
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Le parti danno atto che:

- relativamente agli anni 2022 e 2023, le risorse ancora da liquidare,
comprensive di oneri ed IRAP, sono quantificate in € 781.380,00 per I'anno
2022 e € 1.638.180,00 per I'anno 2023, e saranno erogate agli Enti con i
medesimi criteri indicati nei verbali di confronto per i rispettivi anni di
competenza (allegati 7 e 8);

- relativamente all'anno 2024:

e |'importo destinato alla remunerazione dell'indennita di pronto soccorso
e imputato al fondo contrattuale art. 73 CCNL 2019-2021 risulta pari a
complessivi euro 11.027.891,16 inclusivo delle quote gia distribuite alle
aziende nel corso del 2024;

e risulta pertanto possibile procedere all'incremento  dell'importo
dell'indennitd di pronto soccorso, di cui all’art. 79 del CCNL 23.1.2024, da
€ 69,81 ad € 84,25, per ogni turno di 12 ore di effettiva presenza in servizio
(allegato 9);

e o spesa comprensiva di oneri e irap risulta pari a euro 14.58%.900,00
inclusivo delle quote gid distribuite alle aziende nel corso del 2024 pari a
euro 12.089.520,00;

- relativamente all'anno 2025:
¢ |'importo destinato alla remunerazione dell’'indennita di pronto soccorso

risulta pari a euro 17.176.800,00 comprensiva di oneri e irap, delle quote
gid distribuite alle aziende pari a euro 12.089.520,00;

e qi fini della determinazione dell'importo del turno in pronto soccorso la
Direzione Generale Welfare effettuerad una ricognizione puntuale del
numero di turni prestati nei servizi di pronto soccorso e procederd alriparto
fra gli Enti;

- relativamente all'anno 2026:
¢ nelle more del riparto CIPESS, gli Enti potranno procedere all'incremento

dell'importo dell'indennita di pronto soccorso, di cui all'art. 79 del CCNL
23.1.2024, da € 69,81 ad € 85,00;

Letto, approvato e sottoscritto.

/)
PER LA DELEG/A’Z/leE/ DI PARTE PUBBLICA
)

Direttore Generale Welfare /

Dirigente competente della Direzione Generale Welfare ) -
Paola Carini —Os m

Lorella Cecconami JSOTOSCRITO O +#22MA DIcy TA LS

Giuseppe Micale /fé égflq

[
}oben‘a Labanca /‘Ze/% e

Silvano Casazza L (9'6‘997_

Vincenzo Petronella \ M /['/\/
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DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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s

CIMO /&4 /(/\

AAROI EMAC \
al )uk

FASSID Do L €4

FP CGIL < éwp %M«

- 7 ,M/\/Qﬂ?‘/\/

UIL FPL ?}?/{/4% @iaj”\

CISL MEDICI 5 X
e Mowao

V4
FESMED /%

Dichiarazione a verbale delle sigle sindacali Anaao, Cimo e Fesmed

Preso atto del verbale proposto il giorno 4 febbraio alle ore 10.30, in merito alla
distribuzione delle risorse ex art 435 bis L 205/2017, le sottoscritte OOSS non
aderiscono al testo proposto a causa della mancanza del fine perequativo previsto
dalle norme e dal contratto vigente.

Chiedono al tavolo di considerare a fini perequativi la distribuzione delle risorse per
i prossimi anni.
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TABELLA RIPARTO ANNO 2025 Risorse comma 435, articolo 1, Legge 205/2017
incremento art. 73 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro CCNL Area Sanita triennio 2019-2021 annualitd 2025 - comma 435, articolo 1, Legge 205/2017
. Totale complessivo - . DIFFERENZA Totale complessivo -

Presenti 1.1.2025 MONTANTE T°‘:r'f ;2’::;:2""" complessiva MONTANTE

:::’::l:::f::"';' Fo"do_ re?ril_:uxiane retribuzione condizioni i Fonda' =T £ RN IO Adn
Cod - Dirigenti delle Professioni condizioni di lavoro dilavoro BES 2020, relmbuncne condm?m retflhuzlane condizioni | corrispondere nel BES
Eite Descrizione Ente Sanitarie (tempi all'ann.n 204.’.4, ) oG di h:m:u"aC comprensivo dilavoro BES 2025, 2925 i

indeterminati, comprensivo di oneri riflessi ed IRAP di oneri riflessi ed IRAP -| comprensivo di oneri | comprensiva di Oneri
detarmmath eschise - riflessi ed IRAP (importiin unita di ) | 24 RICONOSCERE IN riflessi ed IRAP riflessi ed IRAP
supplenti [importi in unita di €) SEDE DI BES 2022 (importi in unita di €)
(impaorti in unita di €)

fonte dati Fluper A B E B C=A-B
321 ATS della Citta" Metropolitana di Milano 287 24.333 17738500 102221 546 196.550,00 19.167,00
322 | \15 dell'Insubria 148 12.548 87.188,00 SHeu 04 101.357,00 14.169,00
323 | A7 della Montagna 7 6,020 Rega0 A - i 48.624,00 5.932,00
324 |ATS della Brianza 10 11.022 185 L6719} - — 89.030,20 18,678,00
A25 ATS di Bergamo 31 11.107 7456100 Gy i 89.714,00 15.153,00
326 | o7 di Brescia 175 14.922 193423,00 Sl 2922 120.532,00 17.109,00
327 ATS della Val Padana - 16.872 11843600 B4 SRtE 136.284,00 17.828,00
328 | aTs di Pavia 5 7.461 S840 27450 4,392 60.266,00 7.352,00
01 ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 1101 93.347 397.088.00 2741450 103,845 754.012,00 156.923,00
702 ] AssT Santi Paclo e Carlo 02 76.475 s28e200 458535 70,030 517.728,00 78.965,00
703 ASST Fatebenefratelli Sacco 1970 90.718 £20-761:00 293:410 BRi%a 732.782,00 102.021,00
704 ';;f;(f:“"" 326 Ont- Traumatologieo @ 246 Sp 141.305,00 71118 26.659 _— S
705 | 15sT Ovest Milanese 724 62.231 A31:130,00 231140 At 502.675,00 71.545,00
708 | assT Rhodense =52 46.800 S3E11200 130.285 e 378.033,00 47.921,00
797 | ASST Nord Mitana 378 32.133 £13.868.00 I 970 259.555,00 43.689,00
708 ASST Melegnano e della Martesana 434 38.492 265.773,00 153181 16827 310.919,00 45.146,00
709 | AssT di Lodi a61 39.085 261517100 M3 S 315.713,00 48.136,00
710 | AS5T dei Sette Laghi 1045 88,599 396138400 —ERRTE e 715.661,00 119.174,00
711 | A5sT della Valle Olona 524 52,905 345:722,00 332087 — 427.342,00 78.590,00
712 | 2557 Lariana 620 53.414 S4t00;00 lasaan Sy 431.451,00 60.451,00
713 | ASST della Valtellina e dell‘Alto Lario 32 29.844 417:670,00 LEl 18502 241.065,00 23.395,00
714 | 1557 della Valcamonica 200 16.957 H71252/00 61.192 13.683 136.969,00 19.716,00
5 | 565 it anen 601 S 339.132,00 177.609 43,049 e s
17 | assT Brianza i 61.807 2090800 et 1ga23) 499.250,00 78.342,00
718 ASST Papa Giovanni XXIII 8L 73.846 584500 242821 - 116416 596.498,00 98.023,00
719 | ASST di Bergamo Ovest 238 30.183 R0 106248 33832 243.804,00 34.553,00
720 | ASST di Bergamo Est ot 37.983 2EH7L00 127 2518 306.810,00 42.239,00
721 | AssT degli Spedali Civil Di Brescia 23 104.538 Anun00 3300501 218236 844.411,00 130.070,00
722 | assT della Franciacorta 32 26.452 18780500 94858 #0435 213.671,00 26.066,00
723 | AssT del Garda 453 39.763 2k3=68.00 145:180 i 321.191,00 57.823,00
724 | As5T di Cremona 320 38.153 25%,760.00 137030 £8.032 308.179,00 48.419,00
725 | 75T di Mantova B3 51.87 2607700 208824 - #3520 419.124,00 58.947,00
726 | 7ssT di Crema 279 23.655 iy Zel e 191.071,00 31.727,00
727 | AssT di Pavia 552 46.800 319.269,00 i S 378.033,00 58.744,00
922 ;[:Jr;"l:;:;ﬂfl:nllﬂccs ISTITUTO NAZIONALE DEI 159 Tn— 209.853,00 101.048 - 41,589 245.359)00 S
923 E::g:m;:f s TITTe NEpRoLo6iee 158 14.244 301.612,00 — —— 115.054,00 13.435,00
924 1 ndatione IRCCS POLICLINICO 5. MATTED - Y 506 51.379 34:955,80 175459 e 415.015,00 65.060,00
925 | ond, Irces Ca' Granda Osp. Maggiore Policlinica 969 82.155 SE4i047,00 245.352 S 663.613,00 99.596,00
226 Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori 652 474.002,60 446.518,00 72.511,00
993 |aRrEU. = 1.696 L4290 L 2099 13.697,00 2.273,00
992 | Agenzia del Controllo 2 170 * 321 - 321 1.370,00 1.370,00
999 | 107ALE COMPLESSIVGYfon oner iflesi ed IRAP 19.668 1612.241 11.403.600 5.574.938 1.392.307 13.469.489,00 2.065.889
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TABELLA RIPARTO ANNO 2025 Risorse comma 435 bis, articolo 1, Legge 205/2017
incremento art. 72 Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL Area Sanita triennio 2019-2021 annualitd 2025 - comma 435 bis, articolo 1, Legge 205/2017
MONTANTE MONTANTE
Presenti 1.1.2025 Incremento Incremento Galeelo IncTemt.anto
Medici, Veterinari, Dirigenza | Fondo per la retribuzione degli| Fondo per la retribuzione degli Fondf) per.la .retrlbuzmne desl
ik L ; incarichi anno 2025,
il Ente Besaiiione énte Samt‘arla. D\rﬂlgertt: delle ) incarichi anno 2024, . incarichi anno 2025, comntensive il anerl Hitess:
Professioni Sanitarie {tempi comprensivo di oneri riflessi | comprensivo di oneri riflessi
indeterminati, determinati, ed IRAP ed IRAP ed IRAP
escluso supplenti {importi in unita di €) (Importi in unit di €) limporti in unita di €)
fonte dati Fluper
321|ATS della Citta’ Metropolitana di Milano 287 182.600,00 206.377,00 23.777,00
322|ATS dell'Insubria 148 89.752,00 106.425,00, 16.673,00
323|ATS della Montagna 71 43.948,00 51.055,00 7.107,00
324|ATS della Brianza 130 72.421,00 93.481,00 21.060,00
325|ATS di Bergamo 131 76.754,00 $4.200,00 17.446,00
326(ATS di Brescia 176 106.465,00 126.559,00 20.094,00
327|ATS della Val Padana 199 121.940,00 143.098,00 21.158,00
328|ATS di Pavia 88 54.470,00 63.279,00 8.809,00
701|ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 1101 6514.649,00 791.713,00 177.064,00
702|ASST Santi Paolo e Carlo 902 554.608,00 648.615,00 94.007,00
703|ASST Fatebenefratelli Sacco 1070 649.312,00 769.421,00 120.109,00
704|ASST Centro Spec. Ort. Traumatologico G. Pini/Cto 246 145,461,00 176.895,00 31.434,00)
705|ASST Ovest Milanese 734 443.810,00 527.808,00 83.998,00|
706|ASST Rhodense 552 339.821,00 396.935,00 57.114,00
707|ASST Nord Milano 379 222.216,00 272.533,00 50.317,00
708|ASST Melegnano e della Martesana 454 273.591,00 326.465,00 52.874,00
709(ASST di Ledi 461 275.447,00 331.498,00 56.051,00|
710|ASST dei Sette Laghi 1045 614.030,00, 751.444,C0 137.414,00
711|ASST della Valle Olona 624 359.010,00 448.709,00 89.699,00
712|ASST Lariana 630 381.913,00 453.024,00 71.111,00
713]ASST della Valtellina e dell’Alto Lario 352 224.072,00 253.118,00| 29.046,00
714|ASST della Valcamonica 200 120.702,00 143.817,00] 23.115,00|
715|ASST di Lecco 601 349.106,00 432.170,00 83.064,00
717|ASST Brianza 729 433.288,00 524.213,00 90.925,00
718|ASST Papa Giovanni XXl 871 513.136,00 626.322,00 113.186,00
719|ASST di Bergamo Ovest 356 215.406,00 255.994,00 40.588,00
720|ASST di Bergamo Est 448 272.352,00] 322.150,00 49.798,00|
721|ASST degli Spedali Civili Di Brescia 1233 735.351,00 886.632,00 151.281,00
r] 722|ASST della Franciacorta 312 183.122,00 224.355,00 31.233,00
| 723|ASST del Garda 469 271.114,00 337.251,00 66.137,00
'-'J 724|ASST di Cremona 450 267.400,00 323.588,00 56.188,00
/ - 725|ASST di Mantova 612 370.770,00 440.080,00 69.310,00|
v i 726|ASST di Crema 279 164.030,00 200.625,00 36.595,00
727|ASST di Pavia 552 328.680,00! 396.935,00 68.255,00
922 |Fondazione IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI - MI 359 216.025,00 258.152,00 42.127,00
923|Fondazione IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA - MI 168 104.608,00 120.806,00 16.198,00
924|Fandazione IRCCS POLICLINICO S. MATTEO - PV 606 360.248,00 435.765,00 75.517,00
925|Fond. Irccs Ca* Granda Osp. Maggiore Policlinico 969 580.605,00 696.793,00 116.188,00
"L/L/ 926|Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori 652 385.007,00 468.843,00 83.836,00
: 993|A.R.E.L. 20 11.760,00 14.382,00 2.622,00|
| 952|Agenzia del Cﬁntrcﬂo 2 0,00 1.438,00 1.438,00
[ 999|TOTALE CWSIVQ m/oneri riflessi ed IRAP 19.668 11.739.000 14.142.963 1y 2.403.963
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TABELLA RIPARTO. ANNO 2023 Risorse comma 435, articolo 1, Legge 205/2017

incrgmentn art.96 Fondo condizioni di lavorp CCNL Area Sanita triennio 2016-2018 annualita 2023 - comma 435, articolo 1, Legge 205/2017

TOTare"

TITTEREINIA

Presanti 1.1.2023 complessivo ;:::‘::ﬁ:; complessiva ::::I;::::
Medici, Veterinari, Art 96 Fondo catebiiston Art 96 Fondo ibuzi RIC
.| Dirigenza Sanitaria, retribuzione com;' 'oln'd' retriburione retr;ilfuuln:. 5 = SEGS;’COM ‘:E
Dirigenti delle condizioni di i condizioni di e e Differenza do 2oL
Cod Desciilohe Eite Professioni B il lavoro BES 2020, e lavoro BES 2022, ey INDICAZIONI CONGUAGLIO
Ente Sanitarie {tempi 2023 comprensivo di - rcnu::o di comprensivo di B;S 23 DELLA BES 2025
Indeterminati, camprens;vn gi | eneririflessi ed onc:ri,"mr' clrf oneri riflessi ed CONFERENZA
determinati, oneri riflessi ed Lt IRAP - DA il ELLEAEEION,
escluso supplenti IRAP “'“"":" é;‘ unitd | o CONOSCERE N “mp":iic': S
fonte dati Fluper A B L2 B C=A-B
321| ATS della Citta” Metropolitana di Milano 310 27.871 146.721 102.221 5.686 118.850 27.8711 154.164,00 7.443
322|ATS dell'insubria 153 13.756 73572 53.680 4.017 59.816 13.756 76.088,00 2.516
323|ATS della Montagna 74 6.653 37.147 27.433] - 126 30.494 6.653 36.800,00(~ 347
324|ATS della Brianza 111 9.980 52.202 41679 - 3361 42222 9.980 55.201,00 2.999
325|ATS diBergamo 125 11.238 56.198 40.070 8.378 44.960 11.238 62.163,00 5.965
326|ATS di Brescia 172 15.464 85.054 58716 9.992 69.590 15.464 85.536,00 482
327|ATS della Val Padana 134 16.543 88.478 60.640 11.151 71.935 16.543 91.504,00 3.026
328(ATS di Pavia g4 7.552 42.347 27.760 4392 34795 7.552 41.774,00(- 573
701|ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 950 85.412 450.563 274.489 103.845 365.151 85.412 472.439,00 21.876
702|ASST Santi Paclo e Carlo 861 77411 408.940 258.535 70.030 331.529 77.411 428.179,00 19.239
703|ASST Fatebenefratelli Sacco 968 87.031 463911 295.215 89.725 376.880 87.031 481.390,00 17.479
ASST Centro Spec. Ort. Traumatologico G.
704 Pini/Cto pe 3! 228 20.499 109.246 71.118 26.659 88.747 20.493 113.385,00 4,139
705| ASST Ovest Milanese 709 63.745 343.278 231.140 49.417 279.533 63.745 352.589,00 9.311
706|ASST Rhodense 569 51.158 277.523 190.385 29.833 226.365 51.158 282.966,00 5.443
707|ASST Nord Milano 354 31.827 171.789 119.124 16.970 139,962 31.827 176.046,00 4.257
708|ASST Melegnano e della Martesana 447 40.189 215.337 153.181 16.827 175.148 40.189 222.294,00 6.957
709|ASST di Lodi 437 39.290 206.228 133.736 38.034 166.938 39.290 217.323,00 11.095
710|ASST dei Sette Laghi 951 85.502 458.862 266.877 118.504 373.360 85.502 472.936,00 14.074
711|ASST della Valle Clona 615 55.293 307.459 233.047 10954 252.166 55.293 305.842,00|- 1617
712|ASST Lariana 601 54.035 294471 194.548 39.764 240.436 54.035 298.880,00 4.409
713|ASST della Valtellina e dell’Alto Lario 363 32637 180417 140.830 - 10.902 147.780 32.637 180.521,00 104
714| ASST della Valcamonica 186 16.723 86.313 61.192 13.682 69.530 16.723 92.499,00 6.186
715{ASST di Lecco 558 50.169 272232 177.609 43.049 222,063 50.169 277.496,00 5.264
717|ASST BRIANZA 598 53.765 293.030 133.223 184.331 239.265 53.765 297.388,00 4.358
718|ASST Papa Giovanni XXIII 817 73.455 390911 242.821 116.416 317.456 73.455 406.297,00 15.386
719|ASST di Bergamo Ovest 344 30.928 164 244 106.248 55.832 133.316 30.928 171.074,00 6.830
720|ASST di Bergamo Est 422 37.911 196 668 127179 321.184 158.727 37.941 209.862,00 13194
721|ASST degli Spedali Civili Di Brescia 1,145 102.944 543.941 330.090( - 214.256 440.997 102.944 569.413,00 25.472
722|ASST della Franciacorta 299 26.882 141.823 94.858 80.435 114.941 26.882 148.694,00 6.871
723|ASST del Garda 446 40.099 213682 148.180 14.341 173.583 40.099 221.798,00 8.116
724|ASST di Cremona 429 38.570 212,545 137.030 88.032 173.975 38.570 213.343,00 798
725)ASST di Mantova 595 53495 258.623 208.624 | - 109.526 245.128 53.495 295.896,00| - 2.727
726|ASST di Crema 256 23.016 125.445 82.164 127.483 102.429 23.016 127.310,00 1.865
727|ASST di Pavia 547 49,180 259.122 180.384 |- 56,622 209.942 49.180 272.025,00 12,903
IF i .
| R RO RITHIA MAIONA EREUMPN 346 31108 164.815 101048 - 41589 133,707 31108 172.067,00 7.252
923|Fondazione IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA - MI 164 14.745 77.298 47.268 175.592 62.553 14.745 81.558,00 4.260
‘924|Fondazione IRCCS POLICLINICO S. MATTEO - PV 573 51.517 272015 175.459 182.174 220.498 51.517 284.955,00 12.940
925| Fond. Irces Ca’ Granda Osp. Maggiore Policlinico 899 80.827 409.229 245.392 3.013 328.402 80.827 447.076,00 37.847
926|Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori 645 57.991 289.045 250.543 | - 376 231.054 57.991 320.761,00 31.716 =)
P |
993[AR.EU. 12 1.079 4.207 1424 2.099 3128 1.079 5.968,00 1.751>
992| Agenzia del Controllo 0 - 321 321 - 321 321 - 0,00{-
18.547 1.667.520 8.885.252 5.825.481 1.391.931 7.217.732 1.667.520 9.223.500,00 338.248,00

999| TOTALE COMPLESSIVO con oneri riflessi ed IRAP
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TABELLA RIPARTO ANNO 2024 Risorse comma 435, articolo 1, Legge 205/2017
incremento art. 73 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavore CCNL Area Sanita triennio 2019-2021 annualitd 2024 - comma 435, articolo 1, Legge 205/2017
1 N ) P;esenti 1.1.2024 ' Totale complessiva - MON'TA.NTE . Tat::;i:a.:_:;::sivo t e
‘ Med.ic‘s. Velerin.arl. Diri;enn Fondo retribuzione condizioni di A BE Eond QUO?’A da RICALCOLO A
- 2 d Sanitaria, Din'gen!ldeile ) lavoro all'annd 2024, relribuéione oA corrispondere nel BES SEGUITO DELLE |
i Descrizione Ente Professioni Sanitarie [tempi | comprensivo di oneri riflessi ed dl lavors: BES 2023 2024 INDICAZIONI DELLA
Indeterminati, IRAP 5 comprensiva di Oneri CONFERENZA DELLE
’ determinati, escluso {impaorti in unita di €) compransiva dioned riffessi ed IRAP REGIONI
supplenti riflessi ed IRAP
(importi in unita di €)
fonte dati Fluper A B C=A-B
321|ATS della Citta’ Metrepolitana di Milana 295 174.821 146.721 28.100 177.383 .
322|ATS dell'insubria 145 87.384 73.572 13.812 87.188
323|ATS della Montagna 71 43,910 37,147 6.763 42.692
324|ATS della Brianza 117 63.347 52,202 11.145 20352 |
325|ATS di Bergamo 124 68.009 56.193 11.811 74.561
326|ATS di Brescia 172 101.438 B85.054 16.384 103.423 ‘
327|ATS della Val Padana 197 107.242 B88.478 18.764 118.456
328|ATS di Pavia 88 50.729 42.347 8.382 52.914
701|ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 993 545.150 450.563 94.587 597.088
702|ASST Santi Paolo e Carlo 896 494.287 408.940 85.347 538.762
703|ASST Fatebenefratelli Sacco 1049 563.832 463,911 99,921 630.761
704|ASST Centro Spec. Ort. Traumatologico G. Pini/Cto 235 131.631 109.246 22.385 141.305
705|ASST Ovest Milanese 717 411.575 343.278 68.297 431.130
706|ASST Rhedense 549 329.817 277.523 52.294 330.112
707|ASST Nord Milano 359 205.985 171.789 34.196 215.866 |
708[ASST Melegnano e della Martesana 442 257.439 215.337 42,102 265.7713 .
709|ASST di Lodi 445 248.616 206.228 42.388 267.577
710|ASST dei Sette Laghi 992 553.353 458.862 94.491 596.487 ]
711|ASST della Valle Olena 580 362.706 307.459 55,247 348.752 |
712|ASST Lariana 617 353.242 294.471 58.771 371.000
713|ASST della Valtellina e dell’Alto Lario 362 214.859 180.417 34.482 217.670 |
’] 714|ASST della Valcamonica 195 104.887 86.313 18.574 117.253 |
/ 715[ASST di Lecco 564 325.955 272.232 53.723 339.132 l
¢ 717|ASST Brianza 700 359.707 293.030 66.677 420.908 i
71B|ASST Papa Giovanni XXI1I 829 469.876 390.911 78,965 498.475
/ 719|ASST di Bergamo Ovest 348 197.392 164,244 33.148 209.250 _-
720|ASST di Bergamo Est 440 238.579 196.668 41.911 264.571
721|ASST degli Spedali Civili Di Brescia 1188 657.102 543.841 113.161 714.341
722|ASST della Franciacorta 312 171,542 141.823 29.719 187.605
723|ASST del Garda 438 255,403 213.682 41,721 263.368 |
724|ASST di Cremona 432 253.694 212.545 41.149 259.760
725|ASST di Mantova 599 355.680 298.623 57.057 360.177
726|ASST di Crema 265 150.687 125.445 25.242 159.344
jj 727|ASST di Pavia 531 309.702 259.122 50.580 319.289
022 :c‘llndallune IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI - 349 192058 164.815 33.243 209,853 I
923|Fondazicne IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA - MI 169 93.396 77.298 16.098 101.619
924|Fondazione IRCCS POLICLINICO S. MATTEO - PV 582 327.452 272.015 55.437 349,955
925|Fond. Irces Ca' Granda Osp. Maggiore Policlinico 938 498.577 409.229 89.348 564.017 |
926|Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori 622 348.293 289.045 59,248 374.007
993|A.R.E.U. 19 6.017 4.207 1.810 11.424
992|Agenzia del Controllo 0 321 321 - -
999 TOTﬂE C LESSIVO con oneri riflessi ed IRAP 18.965 10.691.732 8.885.252{ 1.806.480 d ‘11.403.5“! | TR ’ I |
S/ < / :
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TABELLA RIPARTO ANNO 2023 Risorse comma 435 bis, articolo 1, Legge 205/2017
incremento art.96 Fondo condizioni di lavoro CCNL Area Sanita triennio 2016-2018 annualita 2023 - comma 435 bis, articolo 1, Legge 205/2017
Incremento Calcolo Incremento
M‘cdi::e::gtrii:a.:ilzt?if;nhza Fondo per la retribuzione | Fondo per la retribuzione degli . RICALCOLO A
Cod Sam;aria, Dirigelntl delle degli incarichi anrto 2022, im:ar-fchi anno _10.23, Quote da SEGUITO DELLE CONGUAGLIO
Ehie Descrizione Ente Professioni Sanitarie (tempi comprensivo di oneri comprensivo di oneri riflessi ed | distribuire BES | INDICAZIONI DELLA BES 2025
iridreerinat, determinatt, riflessi ed IRAP IRAP 2023 CONFERENZA DELLE
escluso supplentl (imparti in unita di €) (importi in unita di €) REGIONI
fonte dati Fluper

321|ATS della Citta’ Metropolitana di Milano 310 116.082 32.203,09 32.203,00 156.966,00 8.681,00
322|ATS dell’Insubria 153 58.423 15.893,79 15.894,00 77.471,00 3.154,00
323|ATS della Montagna 74 29.784 7.687,19 7.687,00 37.470,00 ~1,00
324|ATS della Brianza 111 41.239 11.530,79 11.531,00 56.204,00 3.434,00
325[ATS di Bergamo 125 43914 12.985,12 12.985,00 63.293,00 6.394,00
326[ATS di Brescia 172 67.968 17.867,52 17.867,00 87.092,00 1.257,00
327|ATS della Val Padana 184 70.261 19.114,10 19.114,00 93.168,00 3.793,00
328|ATS di Pavia 84 33,986 8.726,00 8.726,00 42.533,00 -179,00
701|ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 950 356.644 98.686,90 98.687,00 481.029,00 25.698,00
702|ASST Santi Paolo e Carlo 861 323.805 89.441,50 89.441,00 435.964,00 22.718,00
703|ASST Fatebenefratelli Sacco 963 368.101 100.556,76 100.557,00 490.143,00 21.485,00
704 |ASST Centro Spec. Ort. Traumatolegico G. Pini/Cto 228 86.679 23.684,36 23.685,00 115.447,00 5.083,00
705|ASST Cvest Milanese 709 273.021 73.651,59 73.652,00 358.999,00 12.326,00
706|ASST Rhodense 569 221.089 59.108,26 59.108,00 288.111,00 7.914,00
707 |ASST Nord Milano 354 136.702 36.773,86 36.774,00 179.246,00 5.770,00
708|ASST Melegnano e della Martesana 447 171.068 46.434,79 46.435,00 226.337,00 8.834,00
709|ASST di Lodi 437 163.049 45.395,98 45.396,00 221.273,00 12.828,00
710|ASST dei Sette Laghi 951 364.663 98.790,78| 98.791,00 481.535,00 18.081,00
711|ASST della Valle Olona 615 246,291 63.886,78 63.887,00 311.403,00 1.225,00
712|ASST Lariana 601 234.837 62.432,45 62.432,00 304.314,00 7.045,00
713|ASST della Valtellina e dell*Alto Lario 363 144,338 37.708,79 37.709,00 183.804,00 1.757,00
714|ASST della Valcamonica 186 67.968 19.321,86 19.322,00 94.180,00 6.890,00
715|ASST di Lecco 558 216.889 57.965,57 57.966,00 282.541,00 7.686,00
717|ASST Brianza 645 233.650 67.003,21 67.003,00 326.593,00 25.900,00
718|ASST Papa Giovanni XXIIl 817 310.059 84.870,74 84.871,00 413.685,00 18.755,00
719|ASST di Bergamo Ovest 344 130.211 35.735,05 35.735,00 174.184,00 B8.238,00
I~ 720|AsST di Bergamo Est 422 155.029 43.837,76 43.838,00 213.678,00 14.811,00
721|ASST degli Spedali Civili Di Brescia 1.145 430.723 118.943,69 118.944,00 579.766,00 30.099,00
722|ASST della Franciacorta 299 112.263 31.060,40 31.060,00 151.397,00 8.074,00
723|ASST del Garda 446 169.539 46.330,90 46.331,00 225.830,00 9.960,00
724|ASST di Cremona 429 169.921 44.564,93 44.565,00 217.223,00 2.737,00
725|ASST di Mantova 595 239.419 61.809,17 61.809,00 301.276,00 48,00
726|ASST di Crema 256 100.045 26,593,52 26.593,00 129.625,00 2.987,00
727|ASST di Pavia 547 205.051 56.822,38 56.823,00 276.971,00 15.097,00
922|Fondazione IRCCS ISTITUTO NAZICNALE DEI TUMORI - M1 346 130.592 35.942,81 35.943,00 175.196,00 8.661,00
923|Fondazione IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA - MI 164 61.096 17.036,48) 17.036,00 83.041,00 4.909,00
924 |Fondazione IRCCS POLICLINICO 5. MATTEO - PV 573 215.382 59.523,78| 59.524,00 290.136,00 15.250,00
925|Fond. Irces Ca’ Granda Osp. Maggiere Policlinico 899 320.751 93,388,98 93.389,00 455.205,00 41.065,00
926|Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori 598 225.672 62.120,81 62.121,00 302.795,00 15.002,00
993|AR.EU. 12 3.055 1.246,57, 1.246,00 6.076,00 1.775,00
J/J\/ 992|Agenzia del Controlle 0 128 0,00 -128,00
999|TOTALE COMPLESSIVO con oneri riflessi ed IRAP 18.547 7.049.407 1.926.680 1.926.680 9,391,200 415.113




. : " 5 TABELLA RIPARTO ANNO 2024 Risorse comma 435 bis, articolo 1, Legge 205[2017_
incremento art. 72 Fondo per la retribuzione degli incarichi CCNL Area Sanita triennio 2019-2021 annualita 2024 - comma 435 bis, articolo 1, Legge 205/2017
Presenti1.1.2024 L .MuNmNTE Saioale Inenpmetits RICALCOLO A
Medich Vatarinal, Dlrgenca [ nR Site T4 laci eirrio v Fripeles et 1 vitribustone || S B8 (MEIDoRe Cegt | iCuicta cy SEGUITO DELLE
Cod Sanitacia, Diieentidalie {10y catichl anno 2024, | dagllIncarichi annc 1023, IncAEienf Alno 2034, ERUHRIARES MONTANTE | = unicaziont
Ente Oustiitkinatnte mdﬂ:"‘?‘::::;;:i“mm comprensivo di oneri comprensivo di oneri Sampranshio :‘Rl::‘" e m"?f:ﬂ-d iy q:;;:anm DELLA
détarminath eschiso il el Mmoo (importi in unita di €) irap CONFERENZA
supplenti [imparti in unita di €) limporti in unita di €} .| DELLE REGIONI
fonte dati Fluper

321| ATS della Citta’ Metropolitana di Milano 295 178.254,00 148.285,00 29.969,00 29.969,00 178.254,00

322|ATS dell'Insubria 145 89.048,00| 74.317,00 14.731,00 14.731,00 89.048,00

323|ATS della Montagna 7 44.684,00 37.471,00 7.213,00| 7.213,00 44.684,00

324|ATS della Brianza 117, 64.656,00 5277000, 11.886,00) 11.886,00 64.656,00

325|ATS di Bergamo 124] 69.496,00 56.899,00 12.597,00| 12.597,00 69.496,00 76.754] :

326|ATS di Brescia 172 103.309,00 85.835,00 17.474,00 17.474,00 103.309,00 106.465| E

327|ATS della Val Padana 197 109.389,00 89.375,00 20.014,00 20.014,00 109.389,00 121.940] _-

328|ATS di Pavia 88 $1652,00 42.712,00 8.920,00 8.940,00 51.652,00 sa470]" 214

701|AS5T Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 993 556.211,00 455.331,00 100 880,00 100.880,00 556.211,00 614.649| ﬁ 58.438)

702 | ASST Santi Paolo e Carlo 896 504.272,00| 413.246,00| 91.026,00| 91.026,00 504.272,00 554.608 :

703| ASST Fatebenefratelli Sacco 1049 5§75.227,00 468.658,00 106 569,000  106.569,00 575.227,00 ca9.312|

704/ ASST Centro Spec. Ort. Traumatalogico G. Pini/Cto 235 134.238,00) 110.364,00 23.874,00 23.874,00 134.238,00 145.461

705| ASST Ovest Milanese 717 419.514,00| 346.673,00 72.841,00 72.841,00 419.514,00 443.810 V :

706|ASST Rhodense 549 335.971,00 280.157,00 55.774,00 55.774,00 335.971,00 339.821 | d

707 [ASST Nord Milano 359 209.947,00| 173.476,00 36.471,00) 36.471,00 209.947,00 222.216) 12263

708|ASST Melegnana e della Martesana 442 262.406,00 217.503,00 44.903,00} 44.903,00 262.406,00 273.591 11.185)

709|ASST di Lodi 445 253.653,00 208.445,00 45.208,00) 45,208,00 253.653,00 275.447] 21,794

710|ASST dei Sette Laghi 992 564.233,00 463.454,00) 100.779,00(  100.779,00 564.233,00 614.030 49,797

711{ASST della Valle Olona 580 369.101,00 310.178,00 58.923,00 58.923,00 369.101,00 359.010) -10091

712| ASST Lariana 617, 359.951,00 297.269,00 62.682,00 62.682,00 359.951,00 381913 21982

713| ASST della Valtellina e dell Alto Lario 362 218.823,00 182.047,00| 36.776,00 36.776,00 218.823,00 224.072 I: 5249

714| ASST della Valcamanica 195, 107.100,00| 87.290,00] 19.810,00 19.810,00 107.100,00 120702 13.502]

715|ASST di Lecco 564 332.153,00| 274.855,00] 57.298,00) 57.298,00 332.153,00 349.106 15.953|

717(ASST Brianza 700 371.807,00| 300 693,00 71.114,00) 71.114,00 371.807,00 a33.288( £1.451

718[ASST Papa Giovanni XxI1I 829 479.149,00 394.930,00 84.219,00) 84.219,00 479.149,00 513.136] 33,987

719]|ASST di Bergamo Ovest 348 201.300,00 165.945,00 35.354,00 35.354,00| 201.300,00 215.406| i 18.106|

720|ASST di Bergamo Est 440 243.567,00| 198.867,00 44.700,00 44.700,00 243.567,00 272.352| 28.735]

r

721|ASST degli Spedali Civili Di Brescia 1188 670.358,00| 549.667,00) 120,691,000  120.691,00 670.358,00 725.351|

722|ASST della Franciacorta 312 175.020,00 143.323,00| 31.697,00 31.697,00 175.020,00 193.122|

723|ASST del Garda 438 260.367,00 215.870,00 4149700 44.497,00 260.367,00 271114

724|ASST di Cremona 432 258.373,00 214.486,00 43.887,00 43.887,00| 258.373,00 267.400 ‘- .027)

725|ASST di Mantova 599 362.081,00, 301.228,00 60.853,00 60.853,00 362.081,00] 370.770 l.lu

726|ASST di Crema 265 153.560,00) 126.638,00 26.922,00 26.922,00 153.560,00 164.030 ;l 10,470
( i 727|ASST di Pavia 531 315.819,00| 261.874,00| $3.945,00 53.945,00 315.819,00 328.680 12861)

922 :;';:;{:f‘:ﬂ'l“cs BTHUTO NAZIONALE DEL 349 201.990,00 166.535,00 1455000 35.455,00 201.990,00 216.025 14,035

43h F:;Idulone IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA 169 95.301,00 78.132,00, 17.169,00| 17.169,00 95.301,00 104.608 i 9.307|

924 Fondazione IRCCS POLICLINICO 5. MATTED - PV 582 334.012,00 274.836,00 59.126,00} 59.126,00 334.012,00 360.248) 2.3

925|Fond. Irces Ca’ Granda Osp. Maggiore Policlinico 938 509.433,00| 414.140,00 95.293,00 95.293,00| 509.433,00 580,605 u,m

926|Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori 622 350.983,00 287.793,00 63.190,00 63.190,00 350.983,00 385.007 (i,

993|AREU. 19) 6.231,00] 4.301,00 1.930,00 1.930,00 6.231,00 11.760

992|Agenzia del Controllo a 128,00 128,00 0,00 0,00 128,00 of

999 TOTALE COMPLESSIVO con oneri riflessi ed IRAP 18.965 10.902.767 8.976.087 1.926.630 1.926.680 10.902.767 11.739.000| 3

udglfo, fa 435 bis L_205_2017 anno 2024
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INCONTRO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA REGIONALE
CON LE 00.SS. REGIONALI DELLA DIRIGENZA AREA SANITA

In data 20.03.2026 alle ore 10,30 la Delegazione di parte pubblica Regionale - cosi
come composta ai sensi della D.G.R. n. XIl/ 5045 del 29/09/2025 - e le Organizzazioni
Sindacali Regionali della Dirigenza Area Sanitd, si sono incontrate per affrontare le
seguenti materie oggetto di confronto aisensi dell'art. 7 del CCNL Sanitd 2019/2021:

ART. 7 c.1 lett. h - Criteri di allocazione delle risorse che finanziano il frattamento
accessorio previste da specifiche disposizioni di legge per le quali & necessario
l'intervento regionale che tengano conto anche della perequazione e
compensazione a livello regionale

In merito ai criteri di allocazione delle risorse per I'anno 2025 con riferimento all'art.
1 commi 527 e 528 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (certificazioni INAIL).

si verbalizza quanto segue:

Risorse di cui all'art. T commi 527 e 528 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145
(certificazioni INAIL).

Richiamata la DGR n. XI/7778 del 16/01/2023 “Approvazione accordo fra la
delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della dirigenza dell'area sanitd sui criteri
per l'assegnazione delle risorse di cui all'art. 1 comma 527 e 528 della legge 30
dicembre 2018, n. 145" che ha stabilito:

“Per quanto sopra esposto ed ai sensi della normativa richiamata, alle Aziende ed
Enti pubblici del SSR deve essere assegnato, per gli anni 2019, 2020 e 2021, un
importo pari ad € 9.754.499 comprensivi di oneri riflessi ed Irap.

Le risorse sono disposte a favore del personale della dirigenza medica avente diritto,
vale a dire il personale che opera nei Pronto Soccorso o che effettua la
compilazione dei certificati in argomento.

Tutto cio premesso le Parti stabiliscono di assegnare le risorse in argomento alle
Aziende ed agli Enfi Pubblici del SSR, relativamente al triennio 2019-2021,
proporzionalmente al numero delle certificazioni emesse presso ciascuna azienda.
I medesimo criterio di determinazione sard adottato anche in relazione alle
certificazioni compilate nell'lanno 2022 e 2023";

Vista I'intesa, ai sensi dell’articolo 1, comma 527 e 528 della legge n. 145 del 30
dicembre 2018, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome diTrento e Bolzano g
concernente il riparto dei fondi trasferiti dall'INAIL al Fondo Sanitario Nazionale per /
I'attivita di compilazione e trasmissione, per via telematica, dei certificati medici di
infortunio e malattia professionale di cui all’articolo 53 del DPR n. 1124/1965, da

parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del Servizio Sanitario '\\
Nazionale (Rep. Attin. 91/CSR del 25 maggio 2022); ¢

) TR ok ==
@ﬁé N V7 TN




Richiamati:
- 'art. 75 del CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 23.1.2024;
- I'art. 18 c¢. 3 del CCNL 2022-2024 sottoscritto in data 27.2.2026;

Specificato che trattandosi di risorse che confluiscono nel fondo per la Retribuzione
dirisultato, i compensi correlati alle certificazioni INAIL possono essere attribuiti solo
ai dirigenti medici dipendenti a rapporto esclusivo e convenzionati universitari;

Specificato aliresi che, conseguentemente, la distribuzione delle risorse fra gli Enti
deve tener conto soltanto del numero di certificati emessi dai certificatori
dipendenti a rapporto esclusivo e convenzionati universitari;

Richiamato altresi il verbale di confronto regionale del 13.3.2025 in cui erano state
quantificate le risorse per I'anno 2024 ed era stato concordato, analogamente a
guanto gid avvenuto negli anni precedenti, che la distribuzione delle risorse tra gli
Enti dovesse avvenire proporzionalmente al numero complessivo delle certificazioni
telematiche emesse da ciascuna azienda come risultante dall'estrazione
pervenuta da ARIA spa;

Evidenziato che, rispetto a quanto sopra rappresentato per I'anno 2024, da una
verifica e risultato che il numero di certificati utilizzato per la ripartizione delle risorse
tra gli Enti comprendeva anche i certificati emessi dai liberi professionisti e dai
medici a rapporto non esclusivo;

Rilevato pertanto che si € reso necessario, nel'ambito delle risorse
complessivamente a disposizione per I'INAIL per il medesimo anno, procedere ad
un ricalcolo delle assegnazioni agli Enti, considerando unicamente il numero di
certificati emesso dai dirigenti medici dipendenti a rapporto esclusivo e
convenzionati universitari;

Preso atto dell'assegnazione da parte del MEF per I'anno 2025 di euro 5.088.773,00
comprensivi di oneri riflessi e irap, quale quota di riparto destinata a Regione
Lombardia, relativa sia ai certificati emessi dai medici dipendenti del SSL sia ai
certificati emessi dai medici di assistenza primaria;

Preso atto che nelle more della formulazione dei chiarimenti da parte del Ministero
della Salute in ordine alla ricomprensione o meno delle certificazioni compilate dai
medici delle strutture private accreditate tra quelle per le quali IINAIL effettua i
trasferimenti della somma di cui all'articolo 1, comma 526 della L. 145/2018, in via .
prudenziale l'incremento dei fondi contrattuali & calcolato al netto degliimporti che
potrebbero essere di spettanza degli stessi medici delle strutture private
accreditate.

/ I~—"Preso atto della ripartizione indicata nell'accordo Intesa 91/CSR del 25 maggio 2022
e dell’estrazione pervenuta da Aria S.p.A. relativa alle certificazioni telematiche
trasmesse nell'anno 2025 sulla piattaforma infortuni come indicato nelle tabelle che

seguono: = ! v e D
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Destinatari % accordo Intesa 91/CSR del 25
maggio 2022
Medici assistenza primaria 1.068.642,00
Medici dipendenti SSL e privati 4.020.131,00
accreditafi
Destinatari certificati Quote destinate
Medici dipendenti SSL 59379 3.430.500,00
privati accreditati 10206 589.631,00

Preso atto che dall'applicazione dei coefficienti risulta un'assegnazione, per I'anno
2025, a favore dei dirigenti medici dipendenti del SSL pari a €. 3.430.500,00
comprensivi di oneri riflessi ed IRAP.

Conriferimento a quanto sopra rappresentato le parti concordano:

- che relativamente all’anno 2024, nell’ambito delle risorse complessivamente
a disposizione assegnate per le certificazioni INAIL come individuate nel
verbale del 13.3.2025, si rende necessario procedere ad un ricalcolo delle
assegnazioni agli Enti, considerando unicamente i certificati emessi dai
medici arapporto esclusivo e ai convenzionati universitari ai fini del conteggio
della tariffa;

- diassegnare unimporto pari ad €. 3.370.500,00 come da tabellaillustrata che
e parte integrante del presente verbale (allegato 1) alle Aziende ed agli Enti
Pubblici del SSR, relativamente all'anno 2025, proporzionalmente al numero
delle certificazioni telematiche emesse da parte dei dirigenti medici a
rapporto esclusivo di ciascuna azienda come risultante dall'estrazione
pervenuta da ARIA spa;

- in sede di contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell'articolo ¢, comma
5, lett. c), del CCNL dellArea Sanitd del 23 gennaio 2024 le Aziende
definisconoi criteri diripartizione delle risorse in favore dei dirigenti che hanno
effettivamente provveduto alla compilazione delle certificazioni di cui all'art
53 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 e s.m.i.
con lindicazione che agli stessi non dovrd essere richiesto alcun recupero
orario in relazione ai tempi impiegati per l'effettuazione dell' attivita in
questione, atteso che le risorse non hanno natura tariffaria. Si evidenzia, infine,
che tra i beneficiari delle risorse dovranno essere ricompresi anche i medici a
rapporto esclusivo certificatori eventualmente cessati dal servizio;

- di accantonare una quota complessiva pari a €. 60.000,00 dei €
3.430.500,00(comprensiva di oneri e IRAP) al fine di far fronte ad eventuali
errate rilevazioni riferite agli anni precedenti:

Letto, approvato e sottoscritto.
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ANNO 2025 - Unica ripartizione sul numero dei certificati
Quote provenienti dall'INAIL per finalizzazioni di cui all'art. 1 commi 526 - 528 L. 30 dicembre 2018 n. 145

Numero
certificati TOTALE N. Fondo Universitari
di T
C:ntl:e Denominazione Ente dipendenti con| Universitari |CERTIFICATIDA| retribuzione Indennita De ASSEg;:;IEONE
Rapporto ASSEGNARE Risultato Enti Maria
Esclusivo
2025
ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
030701 NIGUARDA 1468 1468 108.247,00 - 108.247,00
030702 ASST SANTI PAOLO E CARLO 2305 2305 169.967,00 - 169.967,00
030703  |ASST FATEBENEFRATELLI SACCO 1585 1 1586 116.875,00 74,00 116.949,00
ASST CENTRO SPEC. ORT. TRAUMATOLOGICO
030704 |G.PINI/CTO 2386 15 2401 175.935,00 1.106,00 177.045,00
030705 |ASST OVEST MILANESE 2727 2727 201.084,00 = 201.084,00
030706 |ASST RHODENSE 230 230 16.960,00 N 16.960,00
030707 ASST NORD MILANO 875 875 64.521,00 = 64.521,00
030708  |ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA 1219 14 1233 89.887,00 1.032,00 90.919,00
030708 ASST DI LODI 1155 1155 85.168,00 - 85.168,00
030710 ASST DEI SETTE LAGHI 2663 2663 196.365,00 = 196.365,00
030711 |ASST DELLA VALLE OLONA 1654 1654 121.563,00 - 121.963,00
030712 ASST LARIANA 1680 1680 123.880,00 - 123.880,00
030713 ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO 1203 1203 88.707,00 - 88.707,00
030714 ASST DELLA VALCAMONICA 497 497 36.648,00 - 36.648,00
030715 ASST DI LECCO 1646 1646 121.373,00 = 121.373,00
030717  |ASST DELLA BRIANZA 3167 3167 233.529,00 - 233.529,00
030718 ASST PAPA GIOVANNI XXI1I 1860 1860 137.153,00 % 137.153,00
030719 ASST DI BERGAMO OVEST 1935 1935 142.683,00 - 142.683,00
030720 ASST DI BERGAMO EST 1239 1238 91.362,00 = 91.362,00
030721 ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA 2486 1 2487 183.313,00 74,00 183.387,00]
030722  |ASST DELLA FRANCIACORTA 1462 1462 107.805,00 = 107.805,00
030723 ASST DEL GARDA 2113 2113 155.809,00 = 155.809,00
030724 ASST DI CREMONA 1408 1408 103.823,00 = 103.823,00
030725 ASST DI MANTOVA 701 701 51.690,00 - 51.690,00
030726 ASST DI CREMA 968 968 71.379,00 & 71.379,00
/L\(\/ 030727  |ASST DI PAVIA 1455 1455 107.289,00 - 107.289,00
030924 POLICLINICO S. MATTEO - PV 445 24 469 32.814,00 1.770,00 34.584,00
FONDAZ. IRCCS CA' GRANDA-OSP. MAG.
030925 POLICLINICO, 1043 491 1534 76.909,00 36.205,00 113.114,00|
/ FONDAZIONE IRCCS SAN GERARDO DEI TINTORI
030926 DI MONZA 1567 21 1588 115.548,00 1.549,00 117.097,00
999|TOTALE CERTIFICATI EMESSI DA ENTI PUBBLICI 567 45709 3.328.690,00 41.810,00 3.370.500,00
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