Aggiornamenti dall’ultimo
Consiglio Regionale



Temi

* Linee guida regionali POAS
e Studio burnout
* Un primo bilancio 2018-2022



POAS

DELIBERAZIONE N° XI / 6026 Seduta del 01/03/2022
Presidente ATTILIO FONTANA
Assessori regionali LETIZIA MORATII Vice Presidente GUIDO GUIDESI
STEFANO BOLOGNIN]I ALESSANDRA LOCATELLI
DAVIDE CARLO CAPARINI LARA MAGONI
RAFFAELE CATTANEO ALESSANDRO MATTINZOLI
RICCARDO DE CORATO FABIO ROLFI
MELANIA DE NICHILO RIZZOLI FABRIZIO SALA
PIETRO FORONI MASSIMO SERTORI
STEFANO BRUNO GALLI CLAUDIA MARIA TERZI

Con l'assistenza del Segretario Enrico Gasparini

Su proposta dell'Assessore Letizia Moratti

Oggetto

LINEE GUIDA REGIONALI PER L'ADOZIONE DEI PIANI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICI (POAS)
DELLE AGENZIE DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS), DELLE AZIENDE SOCIO SANITARIE TERRITORIALI (ASST),
DELLE FONDAZIONI ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO (IRCCS) DI DIRITTO
PUBBLICO DELLA REGIONE LOMBARDIA E DELL'AGENZIA REGIONALE EMERGENZA E URGENZA (AREU)" -
(RICHIESTA DI PARERE ALLA COMMISSIONE CONSILIARE)




Il documento intersindacale

AAROI-EMAC — ANAAO-ASSOMED — ANPO-ASCOTI-FIALS Medici — CIMO - CISL Medici —
FASSID (AIPAC-AUPI-SIMET-SINAFO-SNR) — FEDIRETS sez. FEDIR — FESMED - FP CGIL Medici e
Dirigenti SSN — FVM Federazione Veterinari e Medici — UIL FPL Coordinamento Nazionale delle

Aree Contrattuali Medica, Veterinaria, Sanitaria

INTERSINDACALE DIRIGENZA LOMBARDIA

AL Direttore Generale Giovanni PAVESI

Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

AL Presidente della Ill Commissione Sanita e politiche sociali

Consiglio Regionale Lombardo

Oggetto: DGR n. XI/6026 del 1.3.2022 - linee guida regionali per 'adozione dei POAS

Con riferimento all’oggetto, si riportano osservazioni e valutazioni formulate dalle sigle rappresentative
dell’Intersindacale della Dirigenza in Regione Lombardia.



Punti salienti

Modelli flessibili ma non troppo

UOC/UOS in staff alla Direzione Strategica
Ridimensionamento delle DS

(copertura UOC scoperte e stop clinicizzazioni)
Distretti

Perequazione tra aziende

Conservazione retribuzione in caso di
trasferimento



Studio burnout

* Circa 1200 risposte
* I[n fase di elaborazione il report per stampa
* Primo paper inviato alla rivista

 Numeri importanti sia su burnout che su ansia
e depressione

— Necessari interventi correttivi



Un primo bilancio
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