
1 di 1 

 

 

 

MAGGIO 2021 

AL PERSONALE DIPENDENTE 

 

• medici - infermieri e assistenti sanitari - prestazioni aggiuntive - art.1 comma 464 

Legge 178/2020 

Si informa che quanto erogato a titolo di prestazioni aggiuntive nell’ambito della campagna vaccinale 

è da intendersi a titolo di acconto. 

Presumibilmente con le competenze stipendiali del prossimo mese di giugno si darà corso al 

conguaglio di quanto già percepito nonché alla messa a regime delle quote orarie previste dall’art. 1 

comma 464 della Legge 178/2020. 

 

• dipendenti distaccati c/o il presidio medico avanzato (PMA) - Fiera di Bergamo 

Con le competenze stipendiali del corrente mese si è proceduto alla liquidazione della premialità 

prevista dagli accordi regionali ad oggetto “Verbale di accordo per la migliore organizzazione del 

percorso attuativo relativo al progetto operativo per l’attivazione dei moduli temporanei di Fiera 

Milano City e Fiera di Bergamo di cui alla DGR 3702 del 21/10/2020 e prime indicazioni per il 

personale del Servizio Sanitario Regionale” del 03/11/2020 (Dirigenza) e del 05/11/2020 

(Comparto). 

 

• area del Comparto 

Con le competenze stipendiali del corrente mese si è proceduto: 

• all’ulteriore liquidazione del lavoro straordinario effettuato nel periodo dal 20/02/2020 al 

30/04/2020 e gravante sulle risorse di cui all’art.1 del D.L. 18/2020, in applicazione 

dell’accordo regionale del 26/05/2020 e sulla base del confronto intervenuto in sede aziendale 

in data 03/11/2020. La suddetta liquidazione determina il presupposto per pervenire alla 

trattazione del lavoro straordinario anno 2020 gravante sul fondo ordinario (ex art.80 CCNL 

2016-2018); 

• alla liquidazione della maggiorazione dell’indennità per servizio notturno anno 2020, in 

applicazione del contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 29/10/2019; 

• alla liquidazione della maggiorazione dell’indennità di reperibilità anno 2020, solo per il 

personale chiamato durante il turno, in applicazione del contratto integrativo aziendale 

sottoscritto in data 29/10/2019; 


