
LINEE GUIDA IN MERITO ALLA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI TRA 

STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE PER LA MESSA A DISPOSIZIONE DI PROPRIO 

PERSONALE NEI CENTRI VACCINALI MASSIVI. 

Le strutture private (di seguito EEPA), nonché strutture pubbliche del SSR danno la piena 

disponibilità, in relazione alle possibilità di ciascun erogatore, a mettere a disposizione 

proprio personale sanitario (di seguito Personale) che potrà prestare la propria opera 

presso i centri vaccinali massivi (di seguito, Centri) per concorrere alla somministrazione 

del vaccino Covid-19.  Presso tali Centri la responsabilità clinico e organizzativa compete 

alle ASST e Fondazioni IRCCS di diritto pubblico di afferimento per il tempo strettamente 

necessario a completare la campagna vaccinale e comunque non oltre la durata dello stato 

di emergenza. 

Gli EEPA e le strutture pubbliche dovranno sottoscrivere con le ASST o Fondazioni IRCCS 

di afferenza dei Centri convenzioni volte a disciplinare eventuali ulteriori aspetti di dettaglio 

(di seguito Accordi Attuativi), nel rispetto dei principi contenuti nel presente protocollo:  

i. i rapporti con il Personale individuato per prestare la propria opera presso i Centri 

continueranno ad essere intrattenuti e regolati dagli accordi contrattuali attualmente 

in essere tra gli EEPA/Strutture pubbliche e il proprio Personale; 

ii. gli EEPA/Strutture pubbliche continueranno a provvedere a tutti gli obblighi retributivi, 

contributivi e previdenziali connessi e/o correlati al rapporto di lavoro con il proprio 

Personale;  

iii. le ASST/Fondazioni IRCCS nei quali il Personale degli EEPA/Strutture pubbliche 

presterà servizio dovranno assicurare la massima collaborazione al fine di consentire 

agli EEPA/Strutture pubbliche di provvedere a tutte le comunicazioni agli Enti 

competenti previste dalla normativa ratione temporis applicabile (es. INAIL, INPS); 

iv. il Personale individuato dagli EEPA/Strutture pubbliche per l’erogazione di 

prestazioni di cui al presente decreto opererà in conformità alle indicazioni della 

Direzione Sanitaria dell’ASST/Fondazione IRCCS di afferenza del Centro, nel 

rispetto delle diposizioni normative e regolamentari applicabili; 

v. la supervisione al processo di esecuzione delle prestazioni e dell’attività necessaria 

sarà garantita, per gli aspetti Organizzativi, Procedurali e Tecnico-Scientifici, dalla 

Direzione Sanitaria dell’ASST/Fondazione IRCCS di afferenza del Centro 

dell’Ospedale; 



vi. l’ASST/Fondazione IRCCS di afferenza del Centro garantirà al personale inviato 

dagli EEPA/Strutture pubbliche la copertura assicurativa per la responsabilità civile 

nell’ambito dell’attività professionale svolta presso il Centro; 

vii. la sorveglianza sanitaria, con esplicito riferimento a quanto previsto dal D.Lgs 

81/2008 e s.m.i. verrà svolta dagli EEPA/Strutture pubbliche per il proprio Personale, 

mentre la competenza igienico-organizzativa nonché la vigilanza e il rispetto delle 

normative in materia di sicurezza verranno svolte dall’ASST/Fondazione IRCCS di 

afferenza del Centro la responsabilità di quest’ultimo, essendo l’attività prestata 

presso gli ambienti del Centro; 

viii. gli EEPA/Strutture pubbliche garantiscono che il Personale che sarà inviato presso i 

Centri sia formato ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. in merito ai rischi specifici propri 

dell’attività prestata, con specifico riguardo alla Formazione come dettagliato 

nell’Accordo Stato regioni del 21/12/2011 e s.m.i; 

ix. l’ASST/Fondazione IRCCS di afferenza del Centro fornirà al personale degli EEPA, 

ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni, informazioni sulle procedure 

inerenti le attività a rischio biologico, oltre a dettagliate informazioni sui rischi specifici 

esistenti negli ambienti in cui il personale degli EEPA/Strutture pubbliche svolgerà la 

prestazione, nonché sulle relative misure di prevenzione e di emergenza che il 

Personale stesso dovrà adottare;  

x. l’ASST/Fondazione IRCCS di afferenza del Centro provvederà inoltre, ove 

necessario ed in relazione allo specifico contesto, alla formazione ed addestramento 

(ex. artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) in merito alle procedure specifiche per 

lo svolgimento delle attività, al fine di garantire la tutela della Salute e della Sicurezza 

dei Lavoratori degli EEPA/Strutture pubbliche, sviluppando le necessarie misure di 

collaborazione e cooperazione tra Datori di Lavoro ed il personale coinvolto ex. art. 

26 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.; 

xi. all’ASST/Fondazione IRCCS di afferenza del Centro competono gli obblighi della 

messa a disposizione di dispositivi di protezione individuale (di seguito, DPI) in 

applicazione delle disposizioni ratione temporis applicabili, e sarà responsabile della 

formazione/addestramento specifico all’utilizzo degli stessi, ove necessario; 

xii. il personale inviato dagli EEPA/Strutture pubbliche presso il Centro dovrà: 

 mantenere strettamente riservati e confidenziali tutti i dati, le informazioni e i 

documenti, ricevuti, consegnati e/o scambiati conservando tutte le Informazioni 



riservate con il massimo scrupolo e con tutte le cautele idonee a garantire il 

rispetto del presente impegno alla riservatezza; 

 utilizzare le informazioni riservate esclusivamente per le finalità del presente 

protocollo; 

 non divulgare alcuna informazione di cui sia venuto a conoscenza o in possesso 

in ragione o in occasione dell’esecuzione dell’attività; 

 restituire immediatamente, su richiesta dell’ASST/Fondazione IRCCS di 

afferenza del Centro, tutti i documenti eventualmente ricevuti in esecuzione delle 

attività di cui al presente decreto;  

 trattare le Informazioni riservate nel pieno rispetto, ratione temporis: (a) del D. 

Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, (b) del Regolamento (UE) 

2016/679 del 27 aprile 2016 e successive modifiche e integrazioni, (c) di ogni altra 

normativa applicabile in tema di dati personali e (d) dei provvedimenti e 

autorizzazioni emessi dalle competenti autorità di controllo; 

 laddove obbligato, ai sensi di legge a comunicare informazioni riservate (a titolo 

esemplificativo, in base ad un provvedimento vincolante amministrativo o 

giudiziario, o in base a disposizioni inderogabili di legge o di regolamento) 

divulgarle in conformità alla legge e alle disposizioni ratione temporis applicabili; 

 

 

 


