
INCREMENTO FONDI CONTRATTUALI EX ART. 1, COMMA 435, DELLA L. 205/2017 
 
La Legge di bilancio 2018 ha previsto per gli anni 2019 e successivi l’incremento dei fondi contrattuali della 
dirigenza medica, sanitaria e veterinaria, in deroga al divieto di incremento dei fondi di cui alla Legge Madia. 
Sono previsti dalla legge gli importi annuali da ripartirsi tra le regioni. 
 
Il comma 435, art.1, L. 205/2017 della “Legge di Bilancio 2018” recita: 

“Al fine di valorizzare il servizio e la presenza presso le strutture del Servizio 

sanitario nazionale del personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria 

e di attenuare gli effetti finanziari correlati alla disposizione di cui 

all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con 

riferimento alla retribuzione individuale di anzianità, il livello del 

finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato è 

incrementato di 30 milioni di euro per l'anno 2019, di 35 milioni di euro per 

l'anno 2020, di 40 milioni  di euro per l'anno 2021, di 43 milioni di euro per 

l'anno 2022, di 55 milioni di euro per l'anno 2023, di 68 milioni di euro per 

l'anno 2024, di 80 milioni di euro per l'anno 2025 e di 86  milioni di euro annui 

a decorrere dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a 

incrementare i Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della 

dirigenza medica, sanitaria e veterinaria.” 

 

In sede di riparto delle disponibilità del FSN per l’anno 2019 il Ministero ha ripartito alle Regioni le suddette 
risorse (pari a 30 milioni per l’anno 2019). Per Regione Lombardia l’incremento è pari a 4.974.114 euro, al 
lordo degli oneri riflessi. 
 
Risulta essere stato in discussione tra Regioni e Ministeri se la suddetta cifra fosse da intendersi all’interno 
del tetto del personale stabilito per il 2019 o no.  
Chiarito a livello centrale che la cifra, pur compresa nel Fondo sanitario, non deve sottostare al tetto del 
personale, possiamo procedere al riparto alle Aziende. 
 
 
Proposta di riparto alle Aziende 
Distribuzione dell’importo in base al numero dei dipendenti a tempo determinato e indeterminato della 
dirigenza medica, sanitaria e veterinaria presenti alla data del 1 gennaio 2019 nelle Aziende, Agenzie e 
Fondazioni IRCCS di diritto pubblico della Regione. La proposta è in analogia ai criteri adottati dal ccnl per 
l’incremento dei fondi in sede di rinnovo contrattuale. 
 
 
Modalità di calcolo:  
 

Totale incremento fondo contrattuale 
Quota pro-capite     =                 --------------------------------------------------------------------------- 

N° Teste dei dipendenti a tempo determinato e 
indeterminato (escluso comandi in entrata e assunti a 
tempo determinato come supplenti) delle Agenzie, 
Aziende e Fondazioni IRCCS di diritto pubblico della 
Regione, presenti all’1.1.2019 

 
 
Incremento per Azienda/Agenzia/IRCCS   =    Quota pro-capite  X  N° Teste dipendenti dell’Agenzia, Azienda, 

IRCCS presenti all’1.1.2019 
 
 


