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Il caso

£ ora nei pronto soccorso
e boom dei medici “in aflitto”

Sono gia 500 iscritti

a cooperative, vanno

in trasferta da nord

a sud rispondendo alle
chiamate. Ma ¢ polemica

SARA STRIPPOLI, TORINO

Filippo d’Amico ha 29 annied & un
medico in affitto. Vive a Messina,
prende 'aereo e va a Torino. Rag-
giunge Lanzo, 5Smila abitanti a
un’ora dal capoluogo. Per lui & pre-
notata una camera in albergo. Al
mattino passa una navetta che lo
porta al punto di primo intervento
del piccolo ospedale. Cinque gior-
ni e torna a casa. La societa a cui ha
mandato il suo curriculum & la Me-
dical Line Consulting, 500 medici
iscritti, 250 in giro per I'Italia con
la valigia pronta. Da sud a nord, da
est a ovest per quattro o cinque
giorni consecutivi, con turni di 12
ore per ottimizzare la trasferta. La
societa ha chiuso un contratto con
alcune aziende piemontesi e sele-
ziona dottori per il pronto soccor-
50, ginecologi per i punti nascita in
paesini sulle montagne del Pie-
monte, anestesisti e radiologi. Al-
bergo e navetta sono parte dei ser-
vizi di logistica offerti da Medical
Linea chi aderisce. Filippo & soddi-
sfatto. A meta del mese preceden-
te comunica alla societa quando e
per quanti giorni & a disposizione.
In poche ore gliarriva la conferma.
1l resto del tempo lo dedica al pro-
getto di assistenza sanitaria ai mi-
granti con la provincia di Messina.
«Perora mi va bene cosi, non ho in-
tenzione di entrare stabilmente
nel servizio pubblico, ma forse po-
trei trasferirmi in Piemonte».
Cooperative, societa di liberi

professionisti. I medici in affitto
guadagnano 30-40 euro l'ora. La
cooperativa ne trattiene 20 o 30: i
contratti sono i piu variegati, le
condizioni cambiano. Ma é eviden-
te che la sanita pubblica non & piu
autosufficiente. Sempre pin spes-
so gli ospedali si rivolgono a priva-
ti per trovare i medici che servono,
le borse di specialita sono inferiori
ai bisogni. Chi puo sceglie e le de-
stinazioni scomode sono le prime
a restare vuote. Lorenzo Ardisso-
ne, direttore generale dell’Asl To4,
provincia nord di Torino, spiega
che non c’¢ alternativa: «I bandi
vanno deserti in tutti i nostri ospe-
dali: facciamo le gare e se ci servo-
no 10 professionisti al massimo ne
troviamo uno. Non resterebbe che
chiudere». Perd i professionisti so-
no assolutamente affidabili, assicu-
ra: «Facciamo noi un‘ulteriore sele-
zione»,

I responsabili regionali del sin-
dacato medici Anaao-Assomed
propongono di utilizzare gli specia-
lizzandi dell'ultimo anno e segnala-
no un fenomeno in crescita ovun-
que: la figura del medico in affitto
e ormai sdoganata anche in Vene-
to, Lombardia, Lazio, Emilia-Roma-
gna. Servono paletti e garanzie,
Grazia Buquicchio & una radiologa
romana, vain Veneto erientraa ca-
sa, dove ha famiglia. Ha 40 anni e
da otto ha scelto questa vita da pen-
dolare. Il resto del mese lavora a
Roma come libera professionista.
Concentra i turni in tre o quattro
giorni. Venezia, Rovigo, Treviso so-
no le sue mete abituali. «Mi sta be-
ne, la societd organizza i turni sul-
la mia disponibilita, sono pii libe-
ra e lavoro in strutture efficienti».

In alcuni casi i medici non han-
noancora laspecializzazione. Inal-
tri si creano situazioni in cui i pri-
marinon sifidano di affidare un pa-

ziente a un medico “atempo” e ca-
pita che gli operatori che smistano
le chiamate per mandare I'ambu-
lanza in un pronto soccorso di un
piccolo ospedale si informino pri-
ma. Se il medico di guardia € uno
di quelli “che arrivano da fuori” si
preferisce indirizzare I'ambulanza
altrove. Nel piccolo ospedale della

Val Brembana che fariferimentoal

Papa Giovanni XXIII di Bergamo,
racconta Stefano Mangone, segre-
tarioregionale Anaao Lombardia, i
medici vengono prima valutati e
poi messi in turno solo se affianca-
ti da un tempo indeterminato. In
Veneto & scoppiata la polemicae il
segretario regionale dell’Anaao
Adriano Benazzato ha denunciato
che sei Usl venete su nove si rivol-
gonoa cooperative, «Il medici reclu-
tati in questo modo vengono usati
in pronto soccorso ma anche in
ostetricia e ginecologia», spiega.
Ha chiestoun parere legale sullale-
giltimita e promette di rivolgersi
all'ispettorato del lavoro: “Le coo-
perative vanno bene solo se sono
I'ultima spiaggia”.

DRIFROOUZIONE RISERVATA

Turni di 12 ore per poch
giorni consecutivi

e una paga lorda

di 30-40 euro 'ora ma
una parte va alla coop
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