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LA POLEMICA Dopo le critiche del professor Remuzzi alla normativa che prevede dei limiti all orario di lavoro dei medici, la risposta della dottoressa “sindacalista” Callegaro

«L'ospedale non deve diventare la nostra casa»

«Il problema ¢ I'organizzazione del lavoro. Pensare che la qualita del papa Giovanni sia figlia del tanto lavoro di pochi € sbagliato»

di Andrea Rossetti

{rdo) Da un lato chi dice che,
piaccia o meno, una legge va
sempre rispettata; dall’altro chi
sostiene che, rispettando que-
sta legge, il sistema sanitario
crollerebbe. Tra i secondi c'e
anche il professor Giuseppe
Remuzzi, direttore dell'Unita
di Nefrologia dell'ospedale di
Bergamo e tra i pil ferventi
oppositori dell’applicazione
della legge 161/2014 (direttiva
europea 93/104), la quale pre-
vede dei limiti orari di lavoro
per i medici che, se applicati,
«rischiano di far crollare il si-
stema». Tra le fila di chi invece
chiede che all'ospedale di Ber-
gamo questa norma venga ri-
spettata c¢'¢ Annapaola Calle-
garo, virologa nel reparto di
Microbiologia e virologia del
Papa Giovanni e segretario
aziendale Anaao Assomed, il
sindacato dei medici che a Ber-
gamo conta 156 iscritti su circa
seicento professionisti.

Dottoressa Callegaro, I'im-

pressione e che senza as-

sunzioni non ci sia alter-
nativa agli straordinari non
pagati dei medici.

«Non sono d'accordo. Quello
che conta, in realta, & 'orga-
nizzazione».

In che senso?

«In certi reparti c'e, effetti-
vamente, una carenza di per-
sonale, ma il problema di fondo
e la disorganizzazione. Noi ga-
rantiamo un servizio perma-
nente che si basa sui turni.
Quando qualcuno va a casa a

risposare, in ospedale c'é qual-
cun altro al suo posto. Ed &
sempre cosi, anche se un me-
dico non lavora mille ore. 1l
problema e che 'ospedale di
Bergamo ha costruito negli an-
ni una programmazione di at-
tivita decisamente superiore al-
le proprie risorse. In termini di
prestazioni erogate e di terri-
torio coperto, il nostro ospedale
& simile al Niguarda, che perd
ha piti medici».

Cosa intende per attivita?

«Prestazioni mediche, am-
bulatoriali, chirurgiche. Tutto».

E la soluzione sarebbe ri-

durre queste prestazioni?

«E ovviamente impensabile,
perché la gente richiede questi
servizi. La prima cosa da fare,
andando al di la di quella che &
la carenza di personale in al-
cuni reparti, & quindi riorga-
nizzare le attivita».

Ma il personale manca o

no?

«In alcuni reparti si, in altri
no. Bisogna semplicemente
sfruttare al meglio le risorse.
Basta vedere i dati: & possibile
che in una struttura ci siano
persone che non hanno nem-
meno un'ora in pit di straor-
dinario e altre che invece ne
fanno centinaia e centinaia?».

Se anche tutti rispettassero
la legge, perd, non ci sa-
rebbe un riequilibrio. Sem-
plicemente si ridurrebbero
enormemente le ore dedi-
cate ai pazienti.

«C’& il "cuscinetto” delle 250
ore annuali di straordinario
consentito e se tutti lo rispet-

La Torre 7 dell'ospedale di Bergamo ospita sia Nefrologia che Microbiologia

tassero non ci sarebbero pro-
blemi. 1l fatto & che se apriamo
dieci ambulatori dove ci sono
nove medici, & ovvio che I'equi-
librio non si raggiungera mai».

La colpa allora di chi &7

«La responsabilita maggiore
ce 'hanno i direttori di strut-
tura complessa (i vecchi pri-
mari, ndr), che hanno il com-
pito di organizzare il lavoro dei
medici nei reparti».

Lei fa molte ore in pin?

«lo non faccio turni di notte,
ho solo la reperibilita. Perd en-

tro la matiina alle 8 ed esco il
pomeriggio alle 17.30, a volte
anche piu tardi. Ma e difficile
che vada oltre le 180 ore straor-
dinarie 1'anno sinceramente. E
non credo di lavorare pocon.

Molti medici vivono la loro

professione come una mis-

sione. Perché impedirglie-
lo?

«L'idea che I'ospedale diven-
ti anche la casa del medico &
sbagliata».

Nessuno vieta a un medico

di lavorare le ore previste.
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Perché vietare invece di la-
vorare di pitt a chi ne ha
voglia?

«Innanzitutto perché & una
legge a imporlo. E poi perché
dall'altra parte c’eé un pazien-
te».

Appunto.

«Lei si farebbe operare da un
chirurgo che non ha dormito?
To no».

Io mi farei operare da un

buon chirurgo, che so che

ha l'esperienza per capire
quando € stanco 0 meno,

«Non si pud pretendere cheil
primario visiti o operi tutti. Sta
proprio a lui, essendo direttore
di struttura, organizzare il re-
parto in modo che ci siano
sempre medici bravi e preparati
anche quando lui non c'é».

1l fatto che per tanti medici

I'ospedale sia praticamente

casa, pero, da molta sicu-

rezza a tante persone.

«E proprio questo mito che
vorrei sfatare. La gente deve
avere la certezza che all'ospe-
dale di Bergamo un medico
bravo c'é sempre, stop».

Quindi la vostra non & una

battaglia per chiedere piu

assunzioni.

«Dove serve, le chiediamo.
Ma in primis chiediamo la rior-
ganizzazione di alcuni repar-
ti.

Chiamando in causa

I'Ispettorato del lavoro non

rischiate di far saltare il si-

stema?

«No, al massimo |'Tspettorato
emettera delle sanzioni»,

Verso i primari.
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«S‘l».

E dove c’é una concreta ca-

renza di personale cosa puo

fare il primario, scusi?

«Ripeto, il problema non &
sempre quello».

Di fatto, quindi, si accusano

alcuni medici di lavorare

troppo. Non & un parados-
so?

«To guardo alla sicurezza del
paziente, innanzitutto».

Ma il livello di efficienza di

un ospedale viene monito-

rato. E i dati dicono che
l'ospedale di Bergamo ¢
uno dei migliori.

«F un ospedale di qualita, ma
secondo lei lo & perché la gente
lavora tanto?».

Pud essere uno dei fattori.

«lo penso di no. Ma queste
sono opinioni, i fatti dicono che
c'eé una legge e che questa leg-
ge, al momento, molti medici
non la rispettano».

Sono tanti i medici che si

lamentano con voi per gli

orari?

«Ci siamo rivalti all'Tspetto-
rato proprio perché una serie di
iscritti ha lamentato questa si-
tuazione».

Alcuni primari trovano of-

fensivo che venga criticata

la loro capacita di organiz-
zazione.

«Il problema & che questa
incapacita c'é. Non li metto in
discussione io, lo fanno le sta-
tistiche. E infatti il direttore ge-
nerale Carlo Nicora mica se I'¢
presa con il sindacato, ma ha
chiesto a loro di organizzare
meglio il tutto».



