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127 risposte i

Messaggio per gli intervistati

Riposo giornaliero: E' rispettato l'intervallo di 11 ore nelle 24 ore tra un turno e
il successivo? (tieni conto che il conteggio delle 24 ore parte dall'inizio del
turno)

127 risp

@ Si, sempre

@® No, mai

@ Avolte i turni non ne consentono il
rispetto ma sono casi eccezionali

@ Spessoiturni prevedono il tumo
mattina/notte o altro (esempio
reperibilitd notturna e turno al mattino
successivo) che impedisce il rispetto
delle 11 ore di stacco
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Durata massima dell'orario settimanale: i tuoi turni prevedono 48 ore
massime compreso lo straordinario? (inteso come ore lavorate in reperibilita)

126 nsposte)

@ Si non supero mai le 48 ore

@ Capita di superare le 48 ore ma
raramente

@ Supero spesso le 48 ore seftimanali
da turno

@ Non cj faccio caso, non ritengo di
avere orario massimo

La libera professione aziendale (gettone) rispetta le 11 ore di stacco tra un
turno e l'altro, come l'orario di lavoro ordinario?

{99 nisposte)

@ 5i sempre
@ No, mai
@ Dovrebbe farlo?

Presenza in ospedale e timbrature. Ti € mai capitato di essere presente sul
luogo di lavoro senza essere timbrato, al fine di non eccedere le ore
straordinarie?

@ Si, per attivitd amministrativa-
burocratica

@ Si, per attivita di aggiornamenta
scientifico o di ricerca clinica

@ no. mai

@ Eccezionalmente per qualsiasi
motiva
@ Solo su richiesta di Direttore
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Pronta disponibilita (reperibilitd). Secondo un'interpretazione la reperibilita
sospende il periodo di 11 ore di riposo che poi va ripreso al termine quindi al
rientro a casa dopo la chiamata. Nella tua realta & prevista una forma di
tutela per il reperibile nel caso dovesse essere chiamato di notte? (es inizio
turno il pomeriggio successivo alla reperibilita)

114 ris

@ sisono previste tutele
@ no, non sono previste tutele

@ non mi pongo il problema, queste
tutele non dovrebbero applicarsi ai
medici

Festivo. Riesci a recuperare il festivo lavorato o trascorso in Pronta
Disponibilita?

(121 ris

@ Si quasi sempre

@ No mai

@ Non |i chiedo perche non mi
interessano

@ |l mio direttore lo impedisce quando
viene chiesto




