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Oggetto: Legge 190 del 23 dicembre 2014 (Leqge stabilita 2015)

Con riferimento alle novita introdotte dalla Legge di stabilita 2015, si comunica che presso la
Direzione Generale Salute sono in corso approfondimenti sull'applicazione delle disposizioni
in merito allo sblocco, dal 01 gennaio 2015, dei vincoli disposti dai commi 1, 2, 2bis e parte
del comma 21 dell'art.9 del D.L. 78/2010 come convertito dalla Legge 122/2010 e modificato
dal DPR 122/2013 e dalla Legge 147/2013 (Legge di Stabilita 2014).

Quanto sopra tenuto conto anche di quanto previsto dal comma 456 della Legge147/2013
che ha modificato I'art.9 comma 2bis del d.1.78/2010, cosi come ribadito da ultimo nella DGR
n.X/2989 del 23/12/2014 (Regole 2015 - punto 2.6.2.6 Fondi Contrattuali): “A decorrere dal 1
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”,

Inoltre le disposizioni previste dal comma 584 dell'articolo 1 della Legge di Stabilita 2015,
impongono anche alle Regioni in equilibrio di Bilancio una graduale riduzione delle spese del
personale per il periodo 2015/2019 fino al totale conseguimento nell'anno 2020 degli obiettivi
di riduzione previsti all'art. 2 commi 71 e 72, della Legge 191/ 2009.
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Si invitano pertanto i Direttori in indirizzo ad attendere le determinazioni della scrivente
Direzione Generale al fine di una omogena applicazionEdegli istituti sopra citati e pertanto in
sede di presentazione del BPE 2015 non si dovra procedere alla contabilizzazione di
eventuali maggiori oneri derivanti dall'applicazione della Legge 190/2014 che saranno
eventualmente riconosciuti in sede di | CET anno 2015. A tal fine entro la prima meta di
febbraio sara richiesto alle Aziende in oggetto di predisporre una apposita relazione dalla
quale far emergere gli impatti dal 1° gennaio 2015 in tema di riconoscimento dell'indennita di
esclusivita agli aventi diritto.

La scrivente Direzione Generale si riserva peraltro ulteriori determinazioni in materia.

Cordiali saluti
Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi.
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