ALLEGATO A48

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

980

A.O. VALTELLINA VALCHIAVENNA

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi ed
irap (decreto DG Salute
n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri

riflessi ed irap per PGRU

anno 2015

€ 138.163.000

€ 5.684.000

€ 143.847.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015 CESSAZIONI personale Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo PROIEZIONE Personale in servizio al 31 Costo complessivo in unita di euro
determinato e indeterminato anno 2015 Dicembre 2015
di cui Assunzioni atempo - - Costo complessivo
CESSAZIONE | indeterminato su posizini ?;ﬁ:gr:rﬁi?t:?rﬁliﬁgts personale gtempo Costo pgrsonale a tempo
MACRO CLASS! DI PROFILIAREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO | CESSAZIONI personale oo dete?itizrt]:e Assunzioni a tempo gia coperte a tempo Assunzioni a tempo (punto 2 D della DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri .determln_ato con oneri
o a tempo indetermitato p | . . %% | Determinato al 1 gennaio determinato (a complessivo DETERMINATO a . . - riflessi ed irap proiezione
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo * indeterminato - 3991/2015) INDETERMINATO L riflessi ed irap con . . .
anno 2015 anno 2015 2015 qualsiasi titolo) bilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo o . ) dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR stabilizzazione del proiezione dei costi al 31 2015
3991/2015) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 1.173,00 24,00 60,00 32,00 39,00 17,00 19,00 0,00 58,00 1.152,00 11,00 49.126.895,00 881.077,00
AR CONALE TECNICO 261,00 5,00 10,00 4,00 3,00 2,00 7,00 0,00 10,00 254,00 8,00 10.601.626,00 206.389,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 158,00 3,00 6,00 3,00 14,00 3,00 0,00 0,00 14,00 166,00 0,00 5.109.139,00 65.491,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI. AUSILIARI, ASS. SOCIALI 646,00 4,00 41,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 605,00 8,00 20.731.658,00 144.519,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 235,00 0,00 6,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 230,00 0,00 7.972.804,00
TOTALE AREA COMPARTO 2.473,00 36,00 123,00 39,00 57,00 22,00 30,00 0,00 87,00 2.407,00 27,00 93.542.122,00 1.297.476,00
DIRIGENZA MEDICA 322,00 53,00 25,00 54,00 45,00 39,00 34,00 0,00 79,00 342,00 33,00 39.185.275,00 5.717.516,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B:ﬁégﬁ?‘;’;;ﬁ“'“m’* compresi i 34,00 4,00 1,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 36,00 1,00 3.055.564,00 272.008,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 152.099,00 -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 669.940,00 -
TOTALE AREA DIRIGENZA 365,00 57,00 27,00 57,00 48,00 42,00 34,00 0,00 82,00 386,00 34,00 43.062.878,00 5.989.524,00
TOTALE COMPLESSIVO 2.838,00 93,00 150,00 96,00 105,00 64,00 64,00 0,00 169,00 2.793,00 61,00 136.605.000,00 7.287.000,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




