ALLEGATO A12

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

312

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8478/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi ed
irap (decreto DG Salute
n.8478/2015)

Costi area ASSI

Certificazione 3° trimestre

2015 (prechiusura) con oneri

riflessi ed irap

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per
PGRU anno 2015

€ 35.888.000

€0

€ 3.163.000

€ 39.051.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

CESSAZIONI personale

CESSAZIONE personale

di cui Assunzioni a tempo
indeterminato su posizini
gia coperte a tempo

Assunzioni a tempo

Ulteriori Assunzioni a
tempo indeterminato

TOTALE

A TEMPO

Costo complessivo
personale a tempo

Costo personale a tempo
determinato con oneri

MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO ) ) a tempo determinato Assunzioni a tempo . ) . (punto 2 D della DGR . A TEMPO indeterminato con oneri ) R -
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo atemggr:r;d;éi;mnato ) indeterminato ** Determma;r(;)latlsl gennaio determinato (a 3992/2015) complessivo INDETERMINATO DETERMINATO a riflessi ed irap con r|f|g55| eq irap proiezione
anno 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo o ) ) dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR proiezione dei costi al 31 2015
3992/2015) bPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i =e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0

PERSONALE INFERMIERISTICO 115,00 5,00 4 4,00 114,00 0,00 4.813.615,00
ALTRO PERSONALE TECNICO
SANITARIO 14,00 1,00 0,00 13,00 0,00 559.470,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 69,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 70,00 0,00 2.897.052,00 55.623,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI. AUSILIARI, ASS. SOCIALI 79,00 1,00 1,00 7,00 1,00 8,00 85,00 2,00 2.622.303,00 28.094,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 187,00 5,00 9,00 4,00 14,00 2,00 2,00 16,00 192,00 3,00 6.947.965,00 107.069,00
TOTALE AREA COMPARTO 464,00 8,00 17,00 6,00 27,00 2,00 3,00 0,00 30,00 474,00 5,00 17.840.405,00 190.786,00
DIRIGENZA MEDICA 91,00 1,00 5,00 4,00 4,00 90,00 1,00 11.323.911,00 100.024,00
DIRIGENZA VETERINARIA 39,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 38,00 0,00 4.719.716,00 62.713,00
DIRIGENZA SANITARIA compresi i
Dirigenti SITRA 35,00 2,00 1,00 1,00 34,00 0,00 3.203.083,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 8,00 1,00 1,00 8,00 1,00 836.410,00 86.672,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 5,00 1,00 1,00 6,00 0,00 687.280,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 178,00 2,00 9,00 1,00 7,00 0,00 1,00 0,00 8,00 176,00 2,00 20.770.400,00 249.409,00
TOTALE COMPLESSIVO 642,00 10,00 26,00 7,00 34,00 2,00 4,00 0,00 38,00 650,00 7,00 38.610.805,00 440.195,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3992/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




