ALLEGATO A46

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

978

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi
ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per PGRU
anno 2015

€ 109.812.000

€ 2.490.000

€ 112.302.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015 CESSAZIONI personale Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo PROIEZIONE Personale in servizio al 31 Costo complessivo in unita di euro
determinato e indeterminato anno 2015 Dicembre 2015
di cui Assunzioni a tempo - L i
indeterminato su posizinpi ltJItenor! /Zsstunﬂlonlta szrséz:;zglfesrigg Costo personale atempo
CESSAZIONE personale . I ioni empo indeterminato i i

MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO C:Z?i'%’;‘;&?ﬁggze a tempo eromots | Assunzioni atempo bea coperee tempo ASj::';'z:'n:t;egpo (punto 2 D della DGR COLOT:SL;?VO A TEMPO DET’E;&K&? oal| indeterminato cononeri | . fc:gizn;;ns? Cc:r;izzg;e

CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo gnno 2015 * indeterminato  ** 2015 g ualsiasi titolo) 3991/2015) ASpSUNTI INDETERMINATO Isiasi titol riflessi ed irap con dei L al 3p1% b
anno 2015 (punto » C della DGR q stabilizzazione del qualsiasi titolo proiezione dei costi al 31 el costi 32015 icempre

3991/2015) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0

PERSONALE INFERMIERISTICO 989,00 38,00 19,00 41,00 37,00 30,00 13,00 2,00 52,00 1.009,00 10,00 39.890.820,00 1.588.235,00
AR CONALE TECNICO 195,00 8,00 5,00 3,00 3,00 3,00 190,00 8,00 7.664.153,00 258.765,00

PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 4,00 1,00 0,00 3,00 0,00 167.027,00 -
OPERATORE SOCIO SANITARIO 143,00 27,00 2,00 17,00 15,00 15,00 1,00 1,00 17,00 157,00 11,00 4.801.766,00 850.109,00
o e e o Qv oS Tl 277,00 6,00 8,00 1,00 2,00 1,00 3,00 270,00 7,00 8.747.234,00 262.891,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 148,00 9,00 5,00 4,00 6,00 3,00 2,00 8,00 149,00 7,00 4.740.000,00 304.000,00
TOTALE AREA COMPARTO 1.756,00 88,00 40,00 66,00 58,00 48,00 21,00 4,00 83,00 1.778,00 43,00 66.011.000,00 3.264.000,00
DIRIGENZA MEDICA 320,00 57,00 8,00 14,00 10,00 4,00 19,00 3,00 32,00 325,00 62,00 35.048.000,00 4.717.000,00

DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00 - -
B:ﬁégﬁ?‘;’;;ﬁ“'“m’* compresi 21,00 4,00 1,00 1,00 1,00 2,00 23,00 3,00 2.069.000,00 272.000,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 2,00 1,00 0,00 2,00 1,00 265.000,00 108.000,00

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 5,00 0,00 5,00 0,00 549.000,00 -
TOTALE AREA DIRIGENZA 348,00 62,00 8,00 15,00 11,00 4,00 19,00 4,00 34,00 355,00 66,00 37.931.000,00 5.097.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 2.104,00 150,00 48,00 81,00 69,00 52,00 40,00 8,00 117,00 2.133,00 109,00 103.942.000,00 8.361.000,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




