ALLEGATO A26

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

957

A.O. ISTITUTI OSPITALIERI - CREMONA

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi
ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri

riflessi ed irap per PGRU

anno 2015

€ 123.712.000

€ 2.373.000

€ 126.085.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015 CESSAZIONI personale Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo PROIEZIONE Personale in servizio al 31 Costo complessivo in unita di euro
determinato e indeterminato anno 2015 Dicembre 2015
di cui Assunzioni a tempo - - Costo complessivo
CESSAZIONE | indeterminato su posizini ?;ﬁgzr:rﬁisei:?rﬁliﬁgts personale gtempo Costo pe_rsonale a tempo
MACRO CLASS! DI PROFILIAREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO| CESSAZIONI personale oo dete?izic;?:e Assunzioni a tempo gia coperte a tempo Assunzioni a tempo (punto 2 D della DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri .determln_ato con oneri
CONTRATTUALI INDETERMINATO a2 qualsiasi titolo a tempo indetermitato p ind . % | Determinato al 1 gennaio determinato (a 3991/2015) complessivo INDETERMINATO DETERMINATO a riflessi ed irap con riflessi ed irap proiezione
a anno 2015 anno 2015 * indeterminato 2015 qualsiasi titolo) bili ione del ASSUNTI qualsiasi titolo o rap c dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR stabilizzazione del proiezione dei costi al 31 2015
3991/2015) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 1.000,00 36,00 43,00 38,00 40,00 25,00 31,00 71,00 997,00 29,00 40.708.000,00 1.574.000,00
Ao SONALE TECNICO 228,00 10,00 11,00 5,00 2,00 1,00 10,00 2,00 14,00 221,00 15,00 8.996.000,00 439.000,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 35,00 6,00 0,00 29,00 0,00 1.407.000,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 181,00 12,00 4,00 5,00 16,00 5,00 3,00 19,00 193,00 10,00 6.535.000,00 423.000,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 276,00 17,00 0,00 259,00 0,00 9.709.000,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 192,00 7,00 0,00 185,00 0,00 7.218.000,00
TOTALE AREA COMPARTO 1.912,00 58,00 88,00 48,00 58,00 31,00 44,00 2,00 104,00 1.884,00 54,00 74.573.000,00 2.436.000,00
DIRIGENZA MEDICA 335,00 63,00 24,00 48,00 44,00 35,00 26,00 5,00 75,00 360,00 41,00 38.632.000,00 6.137.000,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
B:::i:ce;riir\lszés:NWARlA compresi i 32,00 2,00 1,00 3,00 4,00 31,00 6,00 3.298.000,00 262.000,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 4,00 1,00 0,00 3,00 0,00 280.000,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 7,00 0,00 7,00 0,00 586.000,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 378,00 66,00 27,00 48,00 45,00 35,00 29,00 5,00 79,00 401,00 47,00 42.796.000,00 6.399.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 2.290,00 124,00 115,00 96,00 103,00 66,00 73,00 7,00 183,00 2.285,00 101,00 117.369.000,00 8.835.000,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato

** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




