ALLEGATO A41

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda: 973 A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi
ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per PGRU
anno 2015

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

€ 193.557.000 € 1.250.000 € 194.807.000
Assunzioni anno 2015
Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015 CESSAZIONI personale Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo PROIEZIONE Personale in servizio al 31 Costo complessivo in unita di euro
determinato e indeterminato anno 2015 Dicembre 2015
CESSAZIONE | o s - tempo indeterminato personale a tempo . )
MACRO CLASSI DI PROFILIAREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO| CESSAZION! personale | =227 =0 = PESOMEN assunzioni atempo |  Gidcoperteatempo | Assunzioni atempo | 5 1 gella DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri | determinato con oneri
o a tempo indetermitato P ) . %+ | Determinato al 1 gennaio determinato (a complessivo DETERMINATO a - . ; riflessi ed irap proiezione
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo anno 2015 2015 * indeterminato 2015 qualsiasi titolo) 3991/2015) ASSUNTI INDETERMINATO ualsiasi titolo riflessi ed irap con dei costi al 31 dicembre
anno stabilizzazione del 4 proiezione dei costi al 31
(punto 2 C della DGR DPCM A 2015
3991/2015 ) dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 1.597,00 73,00 45,00 97,00 73,00 40,00 44,00 3,00 120,00 1.628,00 20,00 67.583.000,00 2.019.000,00
Ao CONALE TECNICO 342,00 14,00 11,00 9,00 7,00 6,00 10,00 0,00 17,00 338,00 15,00 13.871.000,00 1.514.000,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 205.000,00 -
OPERATORE SOCIO SANITARIO 317,00 71,00 7,00 71,00 85,00 71,00 14,00 16,00 115,00 411,00 14,00 12.435.000,00 2.216.000,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 429,00 7,00 27,00 7,00 4,00 0,00 0,00 7,00 11,00 413,00 0,00 12.542.000,00 -
PERSONALE AMMINISTRATIVO 314,00 2,00 12,00 2,00 10,00 2,00 0,00 0,00 10,00 312,00 0,00 10.207.000,00 69.000,00
TOTALE AREA COMPARTO 3.004,00 167,00 102,00 186,00 179,00 119,00 68,00 26,00 273,00 3.107,00 49,00 116.843.000,00 5.818.000,00
DIRIGENZA MEDICA 521,00 105,00 29,00 89,00 58,00 47,00 27,00 18,00 103,00 568,00 43,00 57.309.000,00 8.949.000,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
DIRIGENZA SANITARIA comresi| 46,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 45,00 2,00 4.209.000,00 84.000,00
irigenti SITRA
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 350.000,00 -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 1.243.000,00 -
TOTALE AREA DIRIGENZA 585,00 107,00 30,00 90,00 58,00 47,00 28,00 18,00 104,00 631,00 45,00 63.111.000,00 9.033.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 3.589,00 274,00 132,00 276,00 237,00 166,00 96,00 44,00 377,00 3.738,00 94,00 179.954.000,00 14.851.000,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




