ALLEGATO A36

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

968

A.O. ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi ed
irap (decreto DG Salute
n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per PGRU
anno 2015

€ 161.070.000

€ 11.000

€ 161.081.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

di cui Assunzioni a tempo
indeterminato su posizini

Ulteriori Assunzioni a
tempo indeterminato

Costo complessivo
personale a tempo

Costo personale a tempo

A TEMPO CESSAZIONI personale | CESSAZIONE personalef . . . iempo gia coperte a tempo Assunzioni a tempo TOTALE A TEMPO ; ; ; determinato con oneri
MACRO CLASSI DI PROFILIAREE A TEMPO DETERMINATO a atempo indetermitato | @ tempo determinato | “SSEON BITR ooy inoo o) gennaio | determinato (a | (PUMO 2D AENADOR | o ocsivo A TEMPO DETERMINATO a| Mdeterminato con oneri o i o irap proiezione
CONTRATTUALI INDETERMINATO L * indeterminato . 3991/2015) INDETERMINATO o riflessi ed irap con : . :
qualsiasi titolo anno 2015 anno 2015 2015 qualsiasi titolo) o ASSUNTI qualsiasi titolo o ) ) dei costi al 31 dicembre
stabilizzazione del proiezione dei costi al 31
(punto 2 C della DGR 2015
3991/2015) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i =e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0

PERSONALE INFERMIERISTICO 1.213,00 59,00 42,00 24,00 29,00 6,00 28,00 57,00 1.200,00 63,00 51.850.404,99 2.241.137,97
AR CONALE TECNICO 275,00 8,00 17,00 9,00 8,00 2,00 10,00 18,00 266,00 9,00 11.563.509,94 422.973,44
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 7,00 0,00 7,00 0,00 302.031,98 -
OPERATORE SOCIO SANITARIO 214,00 23,00 4,00 8,00 6,00 3,00 9,00 216,00 18,00 7.728.037,36 627.012,70
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 278,00 2,00 11,00 2,00 2,00 269,00 2,00 9.660.046,70 69.668,08
PERSONALE AMMINISTRATIVO 432,00 3,00 22,00 12,00 13,00 3,00 16,00 29,00 423,00 7,00 15.875.920,59 380.543,10
TOTALE AREA COMPARTO 2.419,00 95,00 96,00 53,00 58,00 11,00 57,00 0,00 115,00 2.381,00 99,00 96.979.951,56 3.741.335,29
DIRIGENZA MEDICA 468,00 55,00 26,00 39,00 43,00 25,00 32,00 75,00 485,00 48,00 50.688.752,27 4.295.984,50
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA compresi i
Dirigenti SITRA 36,00 2,00 1,00 0,00 36,00 1,00 3.153.823,15 149.881,31
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 8,00 1,00 1,00 1,00 1,00 9,00 0,00 838.816,17 7.820,86
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 12,00 2,00 0,00 10,00 0,00 1.223.363,28
TOTALE AREA DIRIGENZA 524,00 58,00 28,00 41,00 44,00 25,00 32,00 0,00 76,00 540,00 49,00 55.904.754,87 4.453.686,67
TOTALE COMPLESSIVO 2.943,00 153,00 124,00 94,00 102,00 36,00 89,00 0,00 191,00 2.921,00 148,00 152.884.706,43 8.195.021,96

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




