ALLEGATO A24

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

955

A.O. M.MELLINI - CHIARI

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da

AREU con oneri riflessi

ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per PGRU
anno 2015

€ 70.587.000

€ 1.548.000

€ 72.135.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

di cui Assunzioni a tempo - - i
indeterminato su posizini tJItenor! ,zsstunn.omta Cpgf;g:;?gltzs;g’g Costo personale atempo
CESSAZIONE | o N . empo indeterminato B B
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO C:Z?ﬂﬁ'%’;‘;&ﬁg;@e a tempo derem o | Assunzioni a tempo De?é?ﬁf;’;‘igzlal“;’:r‘l’saio Asds:?ezrl;r}ln;(t)e(n;po (punto 2 D della DGR CO;OpTI:‘sLSIiEVO A TEMPO DET’E;&?{'\&? 0al indeterminato con oneri | f?i:t;ns:pc;rgizzg;e
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo indeterminato  ** i 3991/2015) INDETERMINATO o riflessi ed irap con . ; :
anno 2015 anno 2015 * 2015 qualsiasi titolo) - ASSUNTI qualsiasi titolo o . ) dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR stabilizzazione del proiezione dei costi al 31 2015
3991/2015) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 525,00 19,00 14,00 30,00 18,00 6,00 27,00 45,00 529,00 16,00 21.815.094,00 930.797,00
AR CONALE TECNICO 144,00 5,00 11,00 3,00 3,00 1,00 5,00 8,00 136,00 7,00 5.612.953,00 205.235,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 1,00 0,00 1,00 0,00 35.043,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 83,00 5,00 2,00 5,00 8,00 8,00 81,00 8,00 2.721.320,00 170.798,00
e e e o G oS Tl 206,00 1,00 6,00 1,00 2,00 1,00 3,00 202,00 1,00 6.632.370,00 46.770,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 133,00 2,00 6,00 1,00 2,00 1,00 2,00 129,00 1,00 4.518.022,00 56.214,00
TOTALE AREA COMPARTO 1.092,00 32,00 39,00 40,00 25,00 8,00 41,00 0,00 66,00 1.078,00 33,00 41.334.802,00 1.409.814,00
DIRIGENZA MEDICA 197,00 43,00 9,00 40,00 42,00 27,00 26,00 68,00 230,00 29,00 22.027.927,00 4.116.944,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
B:ﬁégﬁ?‘;’;;ﬁ“'“m’* compresi i 16,00 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00 2,00 1.689.840,00 147.834,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 4,00 2,00 0,00 4,00 2,00 427.587,00 207.154,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,00 1,00 2,00 2,00 7,00 0,00 665.098,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 223,00 46,00 11,00 40,00 44,00 27,00 27,00 0,00 71,00 256,00 33,00 24.810.452,00 4.471.932,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.315,00 78,00 50,00 80,00 69,00 35,00 68,00 0,00 137,00 1.334,00 66,00 66.145.254,00 5.881.746,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato

** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




