ALLEGATO A1l

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

311

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8396/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri
riflessi ed irap (decreto
DG Salute
n.8396/2015)

Costi area ASSI
Certificazione 3° trimestre
2015 (prechiusura) con
oneri riflessi ed irap

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per
PGRU anno 2015

€ 50.620.000

€ 11.000

€ 5.159.000

€ 55.790.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

i i | t : )
MACRO CLASS! DI PROFILVAREE A TEMPO A TEMPO CESSAZIONI personale | CESSAZIONE personale |\ o i 2 tempo gia coperte a tempo Assunzioni a tempo (timn’t)c? 'ane:glgrgéoR TOTALE A TEMPO A TEMPO ind’;?;?r%?:a?oacgrr? gﬁeri determinato con oneri
CONTRATTUALI INDETERMINATO DETERMINATO a a tempo indetermitato atempo determinato i nato ** Determinato al 1 gennaio determinato (a P 3992/2015) complessivo INDETERMINATO DETERMINATO a riflessi ed irap con riflessi ed irap proiezione
qualsiasi titolo anno 2015 anno 2015 * indeterminato 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo | i iohe dei Cgsti a3, | dei costial 31dicembre
(punto 2 C della DGR
3992/2015 ) DPCM dicembre 2015 2015
a b c d e f g h i =e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0

PERSONALE INFERMIERISTICO 267,00 13,00 3,00 3,00 257,00 0,00 6.843.303,83
ALTRO PERSONALE TECNICO
SANITARIO 0,00 0.00 0.00 .
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 134,00 3,00 5,00 5,00 136,00 0,00 5.845.978,27 31.939,11
OPERATORE SOCIO SANITARIO 95,00 1,00 3,00 0,00 92,00 1,00 3.238.038,04
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 157,00 8,00 3,00 3,00 152,00 0,00 9.592.683,91
PERSONALE AMMINISTRATIVO 293,00 2,00 13,00 2,00 4,00 4,00 284,00 0,00 10.183.803,65 46.938,35
TOTALE AREA COMPARTO 946,00 3,00 40,00 2,00 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 921,00 1,00 35.703.807,70 78.877,46
DIRIGENZA MEDICA 80,00 2,00 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 80,00 0,00 10.435.971,58 36.011,10
DIRIGENZA VETERINARIA 23,00 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00 1,00 4,00 23,00 0,00 3.140.973,97 119.014,17
DIRIGENZA SANITARIA compresi i
Dirigenti SITRA 43,00 5,00 1,00 1,00 2,00 39,00 1,00 3.941.959,09 11.067,23
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 8,00 2,00 2,00 1,00 2,00 3,00 9,00 2,00 607.431,44 325.358,16
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10,00 2,00 1,00 3,00 3,00 13,00 1,00 1.278.947,01 110.178,75
TOTALE AREA DIRIGENZA 164,00 8,00 12,00 8,00 12,00 3,00 4,00 0,00 16,00 164,00 4,00 19.405.283,10 601.629,41
TOTALE COMPLESSIVO 1.110,00 11,00 52,00 10,00 27,00 3,00 4,00 0,00 31,00 1.085,00 5,00 55.109.090,79 680.506,87

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3992/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




