ALLEGATO A40

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

972

A.O. S.CARLO BORROMEO - MILANO

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi ed
irap (decreto DG Salute
n.8397/2015)

TOTALE budget

complessivo con oneri riflessi

ed irap per PGRU anno
2015

€ 102.717.000

€ 440.000

€ 103.157.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015 CESSAZIONI personale Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo PROIEZIONE Personale in servizio al 31 Costo complessivo in unita di euro
determinato e indeterminato anno 2015 Dicembre 2015
di cui Assunzioni atempo - A Costo complessivo
CESSAZIONE | indeterminato su posizini ?;ﬁ;g?@ig:éﬁ;: personale Ztempo Costo personale atempo
ersonale L i3 ioni i i
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO | CESSAZION! personale | Z250 5 =) = POSORE N Assunzioni atempo | g coperteatempo | Assunzioni atempo | o 1o 1) gella DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri | detérminato con oneri
o a tempo indetermitato P . . % | Determinato al 1 gennaio determinato (a complessivo DETERMINATO a . . - riflessi ed irap proiezione
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo * indeterminato - 3991/2015) INDETERMINATO o riflessi ed irap con : . .
anno 2015 anno 2015 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo o . ) dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR proiezione dei costi al 31 2015
3991/2015 ) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 858,00 10,00 23,00 9,00 15,00 13,00 28,00 850,00 14,00 34.895.347,45 583.736,55
o e CONALE TECNICO 151,00 10,00 7,00 3,00 4,00 1,00 5,00 148,00 8,00 5.841.451,88 449.028,12
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 0,00 0,00 0,00 -
OPERATORE SOCIO SANITARIO 73,00 2,00 0,00 71,00 0,00 3.019.431,00 -
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 285,00 16,00 1,00 1,00 2,00 270,00 1,00 11.384.737,00 22.000,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 164,00 1,00 3,00 1,00 3,00 3,00 164,00 0,00 6.896.628,00 22.900,00
TOTALE AREA COMPARTO 1.531,00 21,00 51,00 13,00 23,00 0,00 15,00 0,00 38,00 1.503,00 23,00 62.037.595,33 1.077.664,67
DIRIGENZA MEDICA 302,00 43,00 21,00 27,00 15,00 12,00 34,00 4,00 53,00 300,00 50,00 31.905.596,19 4.144.041,81
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
Do e T HA compresi i 24,00 5,00 2,00 1,00 2,00 3,00 5,00 24,00 7,00 2.502.054,96 367.107,04
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 2,00 0,00 2,00 0,00 249.492,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 8,00 0,00 812.038,49 61.184,51
TOTALE AREA DIRIGENZA 334,00 49,00 23,00 29,00 19,00 13,00 37,00 4,00 60,00 334,00 57,00 35.469.181,64 4.572.333,36
TOTALE COMPLESSIVO 1.865,00 70,00 74,00 42,00 42,00 13,00 52,00 4,00 98,00 1.837,00 80,00 97.506.776,98 5.649.998,02

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




