ALLEGATO A8

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

308

A.S.L. DELLA CITTA DI MILANO

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8396/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi
ed irap (decreto DG
Salute n.8396/2015)

Costi area ASSI

Certificazione 3° trimestre

2015 (prechiusura) con
oneri riflessi ed irap

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per
PGRU anno 2015

€ 103.109.000

€ 6.000

€ 1.794.000

€ 104.909.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo

determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

di cui Assunzioni a tempo I - Costo complessivo
CESSAZIONE | indeterminato su posizini ?;::zr:ngsestz?nili?lr;ltg personale gtempo Costo pe_rsonale a tempo
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO| CESSAZIONI personale | =200 = ° PESOMIEY agsunzioni atempo |  0id coperte atempo | Assunzioni atempo | o\ 1o'5 b Gella DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri | d€terminato con oneri
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo a tempo indetermitato P ind ) %% | Determinato al 1 gennaio determinato (a 3992/2015) complessivo INDETERMINATO DETERMINATO a riflessi ed irap con riflessi ed irap proiezione
a anno 2015 anno 2015 * indeterminato 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo L Irap c dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR proiezione dei costi al 31 2015
3992/2015) DPCM dicembre 2015
a b c d e f o] h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 267,00 10,00 3 1,00 4,00 260,00 1,00 11.889.156,00 14.839,00
Ao SONALE TECNICO 64,00 1,00 2,00 2,00 5 1,00 6,00 67,00 0,00 2.923.420,00 81.427,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 310,00 19,00 8,00 31,00 5,00 13,00 18,00 307,00 1,00 14.259.102,00 971.271,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 0,00 0,00 0,00 - -
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 192,00 8,00 9,00 9,00 7,00 2,00 3,00 10,00 190,00 2,00 7.876.208,00 271.424,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 608,00 17,00 30,00 36,00 17,00 9,00 30,00 47,00 595,00 11,00 22.563.688,00 800.039,00
TOTALE AREA COMPARTO 1.441,00 45,00 59,00 78,00 37,00 11,00 48,00 0,00 85,00 1.419,00 15,00 59.511.574,00 2.139.000,00
DIRIGENZA MEDICA 207,00 1,00 7,00 4,00 7,00 1,00 3,00 10,00 207,00 0,00 23.278.133,00 203.866,00
DIRIGENZA VETERINARIA 33,00 4,00 1,00 4,00 2,00 1,00 3,00 34,00 1,00 4,168.712,00 325.849,00
DIRIGENZA SANITARIA compresi i
Dirigenti SITRA 136,00 6,00 2,00 2,00 132,00 0,00 11.675.472,00 -
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 14,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 15,00 1,00 1.368.503,00 196.000,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 19,00 1,00 3,00 3,00 21,00 0,00 1.857.025,00 -
TOTALE AREA DIRIGENZA 409,00 6,00 15,00 9,00 15,00 1,00 5,00 0,00 20,00 409,00 2,00 42.347.845,00 725.715,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.850,00 51,00 74,00 87,00 52,00 12,00 53,00 0,00 105,00 1.828,00 17,00 101.859.419,00 2.864.715,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3992/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




