ALLEGATO A16

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

922

Fondazione IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI - MI

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri
riflessi ed irap (decreto
DG Salute
n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri riflessi
ed irap per PGRU anno
2015

€ 78.360.000

€0

€ 78.360.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015 CESSAZIONI personale Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo PROIEZIONE Personale in servizio al 31 Costo complessivo in unita di euro
determinato e indeterminato anno 2015 Dicembre 2015
CESSAZIONE personale o " o tempo indeterminato personale a tempo ; ;
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO | CESSAZION! personale | =252 =) = POSOE N Assunzioni atempo | gid coperteatempo | Assunzioni atempo | o o' 1) della DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri | detérminato con oneri
. a tempo indetermitato P . . % | Determinato al 1 gennaio determinato (a complessivo DETERMINATO a . . - riflessi ed irap proiezione
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo anno 2015 2015 * indeterminato 2015 qualsiasi titolo) 3991/2015) ASSUNTI INDETERMINATO ualsiasi titolo riflessi ed irap con dei costi al 31 dicembre
anno stabilizzazione del q proiezione dei costi al 31
(punto 2 C della DGR DPCM A 2015
3991/2015) dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0

PERSONALE INFERMIERISTICO 432,00 3,00 12,00 5,00 15,00 3,00 2,00 17,00 435,00 0,00 19.615.699,00 19.217,00
ALTRO PERSONALE TECNICO
SANITARIO 200,00 7,00 4,00 4,00 197,00 0,00 8.250.122,00 -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 4,00 1,00 0,00 3,00 0,00 142.378,00 -
OPERATORE SOCIO SANITARIO 110,00 1,00 4,00 10,00 10,00 116,00 1,00 4.522.121,00 33.226,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 199,00 6,00 2,00 4,00 2,00 1,00 5,00 197,00 -1,00 6.727.861,00 3.652,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 240,00 1,00 7,00 0,00 0,00 233,00 1,00 8.882.618,00 46.460,00
TOTALE AREA COMPARTO 1.185,00 5,00 37,00 7,00 33,00 5,00 3,00 0,00 36,00 1.181,00 1,00 48.140.799,00 102.555,00
DIRIGENZA MEDICA 220,00 21,00 11,00 17,00 33,00 15,00 2,00 35,00 242,00 6,00 23.625.157,00 1.454.339,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
DIRIGENZA SANITARIA compresi i
Dirigenti SITRA 38,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 36,00 0,00 3.528.573,00 79.176,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 5,00 1,00 2,00 1,00 0,00 3,00 0,00 501.363,00 99.399,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00 2,00 613.566,00 215.095,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 269,00 26,00 17,00 20,00 35,00 15,00 2,00 0,00 37,00 287,00 8,00 28.268.659,00 1.848.009,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.454,00 31,00 54,00 27,00 68,00 20,00 5,00 0,00 73,00 1.468,00 9,00 76.409.458,00 1.950.564,00

Specifico dettaglio Dirigenti Struttura Complessa - Nuove richieste PGRU 2015

Unita' Operativa

Farmacia

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




