ALLEGATO A29

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

960

A.O. DELLA PROVINCIA DI LECCO

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da AREU
con oneri riflessi ed irap
(decreto DG Salute
n.8397/2015)

TOTALE budget complessivo
con oneri riflessi ed irap per
PGRU anno 2015

€ 142.562.000

€ 2.505.000

€ 145.067.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015 CESSAZIONI personale Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo PROIEZIONE Personale in servizio al 31 Costo complessivo in unita di euro
determinato e indeterminato anno 2015 Dicembre 2015
di cui Assunzioni a tempo - - i
indeterminato su posizinpi tJItenor! ,zsstunn.omta sz:g:;:‘gf;;;’g Costo personale a tempo
CESSAZIONE | L N N empo indeterminato B B
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO CEtSSAZ'Q’;“ fersfz”ta'e 2 tompo deremoi e | Assunzioni a tempo bea copere atempo ASS”:‘Z'O”_' attempo (punto 2 D della DGR TOTIAL'.E A TEMPO DET’E;’EmZ?O indeterminato con oneri _f‘fetefm;”_a“’ con onert
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo atempo incetermialo * indeterminato ** : gennal eterminato (a 3991/2015) COmMPIesSVo 1\ HETERMINATO (MINATO a riflessi ed irap con rirlessi ed Irap prolezione
anno 2015 anno 2015 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo o . ) dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR proiezione dei costi al 31 2015
3991/2015) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0

PERSONALE INFERMIERISTICO 1.294,00 25,00 45,00 22,00 25,00 4,00 31,00 56,00 1.274,00 34,00 51.099.000,00 1.204.000,00
o e SONALE TECNICO 271,00 11,00 8,00 11,00 5,00 0,00 12,00 17,00 268,00 12,00 10.241.000,00 648.000,00

PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 29.940,00 -
OPERATORE SOCIO SANITARIO 244,00 13,00 10,00 8,00 20,00 0,00 0,00 20,00 254,00 5,00 8.099.000,00 276.000,00
e e e e 312,00 6,00 24,00 4,00 3,00 0,00 9,00 12,00 291,00 11,00 9.430.000,00 296.000,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 259,00 10,00 8,00 7,00 6,00 1,00 0,00 6,00 257,00 3,00 8.257.000,00 174.000,00
TOTALE AREA COMPARTO 2.381,00 65,00 95,00 52,00 59,00 5,00 52,00 0,00 111,00 2.345,00 65,00 87.155.940,00 2.598.000,00
DIRIGENZA MEDICA 410,00 75,00 25,00 52,00 44,00 21,00 43,00 6,00 93,00 435,00 66,00 43.715.000,00 7.090.000,00

DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
g::?g',‘jrﬁi’“szlf‘rs:“'TAR'A compresi i 31,00 6,00 4,00 0,00 1,00 0,00 2,00 3,00 28,00 8,00 2.625.000,00 507.000,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 6,00 3,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,00 498.000,00 179.000,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 7,00 1,00 628.000,00 65.000,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 453,00 85,00 29,00 54,00 46,00 21,00 45,00 6,00 97,00 476,00 76,00 47.466.000,00 7.841.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 2.834,00 150,00 124,00 106,00 105,00 26,00 97,00 6,00 208,00 2.821,00 141,00 134.621.940,00 10.439.000,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




