ALLEGATO A9

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

309

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8396/2015)

budget assegnato da

AREU con oneri riflessi ed

irap (decreto DG Salute
n.8396/2015)

Costi area ASSI

Certificazione 3° trimestre

2015 (prechiusura) con
oneri riflessi ed irap

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per
PGRU anno 2015

€ 53.980.000

€ 14.000

€ 4.110.000

€ 58.104.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

i i | t : .
MACRO CLASS! DI PROFILIAREE A TEMPO A TEMPO CESSAZIONI personale | CESSAZIONE per_sonale Assunzioni a tempo gia coperte a tempo Assunzioni a tempo (timni)c? Iznge;:rlr:r;\éoR TOTALE A TEMPO A TEMPO indi?;?;?:aioacz:gaeri determinato con oneri
CONTRATTUALI INDETERMINATO DETERMINATO a atempo indetermitato | & {eMPO determno LGk | Determinatoal 1 gennaio | determinato (a P 3992/2015) complessivo |\ nerepminaTo | PETERMINATO a riflessi ed irap con riflessi ed irap proiezione
qualsiasi titolo anno 2015 anno 2015 * indeterminato 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasititolo | i iohe dei Cgsti a3y | deicostial 31dicembre
(punto 2 C della DGR
3992/2015 ) DPCM dicembre 2015 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0

PERSONALE INFERMIERISTICO 177,00 7,00 0,00 4,00 4,00 174,00 0,00 7.404.897,62 -
ALTRO PERSONALE TECNICO
SANITARIO 66,00 3,00 0,00 0,00 63,00 0,00 2.642.448,53 -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 146,00 6,00 2,00 5,00 3,00 4,00 7,00 147,00 5,00 6.683.721,91 227.829,27
OPERATORE SOCIO SANITARIO 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 5.039.664,92 44.925,07
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI. AUSILIARI, ASS. SOCIALI 128,00 5,00 2,00 2,00 1,00 3,00 5,00 125,00 1,00 306.420,95 -
PERSONALE AMMINISTRATIVO 352,00 8,00 0,00 4,00 4,00 348,00 0,00 12.427.202,50 -
TOTALE AREA COMPARTO 875,00 6,00 25,00 7,00 13,00 1,00 7,00 0,00 20,00 863,00 6,00 34.504.356,43 272.754,35
DIRIGENZA MEDICA 95,00 1,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 5,00 97,00 1,00 11.435.209,80 278.924,63
DIRIGENZA VETERINARIA 31,00 1,00 0,00 31,00 1,00 4.186.191,66 87.244,09
DIRIGENZA SANITARIA compresi i
Dirigenti SITRA 56,00 1,00 0,00 55,00 0,00 4.846.900,68 -
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 9,00 2,00 0,00 9,00 2,00 813.092,51 131.725,99
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 16,00 0,00 16,00 0,00 1.425.599,85 -
TOTALE AREA DIRIGENZA 207,00 4,00 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 0,00 5,00 208,00 4,00 22.706.994,51 497.894,71
TOTALE COMPLESSIVO 1.082,00 10,00 27,00 9,00 16,00 2,00 9,00 0,00 25,00 1.071,00 10,00 57.211.350,94 770.649,06

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3992/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




