ALLEGATO A15

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

315

A.S.L. DI VALLECAMONICA - SEBINO

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8396/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi
ed irap (decreto DG
Salute n.8396/2015)

Costi area ASSI
Certificazione 3° trimestre
2015 (prechiusura) con
oneri riflessi ed irap

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per
PGRU anno 2015

€ 59.779.000

€ 1.392.000

€ 146.000

€61.317.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015 CESSAZIONI personale Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo PROIEZIONE Personale in servizio al 31 Costo complessivo in unita di euro
determinato e indeterminato anno 2015 Dicembre 2015
di cui Assunzioni a tempo o - i
indeterminato su posizinﬁ LtJItenor! A[«jsstunu_omta (;Zféz:;zglf;iglg Costo personale a tempo
CESSAZIONE I A ioni N I empo Iindeterminato . :
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO CESSAZIONI personale |EES502 P peisonale)  Tssuiion 8 | giacoperteatempo | Assunzioni atempo | o5 b gella DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri | d€terminato con oneri
DETERMINATO a a tempo indetermitato p ! poi ! Determinato al 1 gennaio determinato (a complessivo DETERMINATO a . . . riflessi ed irap proiezione
CONTRATTUALI INDETERMINATO o * % o 3991/2015) INDETERMINATO L riflessi ed irap con j . ;
qualsiasi titolo anno 2015 anno 2015 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo o . . dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR proiezione dei costi al 31 2015
3991/2015 ) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 487,00 10,00 29,00 14,00 12,00 7,00 13,00 4,00 29,00 474,00 9,00 19.047.779,00 507.818,00
o e SONALE TECNICO 111,00 10,00 3,00 12,00 5,00 4,00 13,00 18,00 113,00 11,00 4.282.553,00 291.609,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 25,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 3,00 25,00 1,00 1.043.706,00 21.332,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 119,00 18,00 1,00 24,00 8,00 5,00 13,00 21,00 126,00 7,00 2.981.347,00 231.487,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI

TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 122,00 0,00 5,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 118,00 0,00 4,223.325,00 -

PERSONALE AMMINISTRATIVO 142,00 0,00 8,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 137,00 0,00 4.620.591,00 -
TOTALE AREA COMPARTO 1.006,00 39,00 47,00 52,00 30,00 17,00 41,00 4,00 75,00 993,00 28,00 36.199.301,00 1.052.246,00
DIRIGENZA MEDICA 161,00 7,00 11,00 10,00 23,00 8,00 14,00 37,00 173,00 11,00 18.655.469,00 1.138.187,00
DIRIGENZA VETERINARIA 14,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00 15,00 1,00 1.721.215,00 74.843,00
DIRIGENZA SANITARIA compresii 16,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00 17,00 0,00 1.789.999,00 13.938,00

irigenti SITRA

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 268.978,00 4.926,00

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 365.898,00 -
TOTALE AREA DIRIGENZA 195,00 8,00 13,00 12,00 27,00 10,00 17,00 0,00 44,00 209,00 13,00 22.801.559,00 1.231.894,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.201,00 47,00 60,00 64,00 57,00 27,00 58,00 4,00 119,00 1.202,00 41,00 59.000.860,00 2.284.140,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




