ALLEGATO A31

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

963

A.O. OSPEDALI TREVIGLIO CARAVAGGIO

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8478/2015 rideterminato)

budget assegnato da AREU
con oneri riflessi ed irap
(decreto DG Salute
n.8478/2015)

TOTALE budget complessivo
con oneri riflessi ed irap per
PGRU anno 2015

€ 101.534.000

€ 1.908.000

€ 103.442.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

di cui Assunzioni a tempo
indeterminato su posizini

Ulteriori Assunzioni a
tempo indeterminato

Costo complessivo
personale a tempo

Costo personale a tempo

CESSAZIONE I - i3 ioni i i
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO C:Ziﬁ'%’:gf;mge a tempo detefrir;:?: ®] Assunzioni a tempo De?:n:%‘ﬁg;altzzs:aio As;z:;';"i;:t;egpo (punto 2 D della DGR COL%T:SL;VO A TEMPO DET@;&:\&PA?_ oal| indeterminato cononeri | ﬁséi:n;énﬁfpcpigizzgée
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo anno 2015 * indeterminato  ** 2015 ualsiasi titolo) 3991/2015) INDETERMINATO Isiasi titol riflessi ed irap con dei i al 31 dicemb
anno 2015 (punto 2 C della DGR q stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo proiezione dei costi al 31 ei costi al 31 dicembre
3991/2015) bPCM dicembre 2015 2015
a b c d e f g h i =e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 873,00 20,00 34,00 20,00 16,00 10,00 32,00 48,00 855,00 32,00 34.109.043,00 696.103,00
i apigy CONALE TECNICO 206,00 20,00 8,00 9,00 5,00 4,00 8,00 13,00 203,00 19,00 8.113.452,00 427.024,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 2,00 0,00 2,00 0,00 79.153,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 129,00 21,00 4,00 10,00 6,00 0,00 15,00 21,00 131,00 26,00 5.215.421,00 453.515,00
o S e e G Ao Tt 176,00 18,00 8,00 3,00 4,00 3,00 4,00 8,00 172,00 19,00 6.869.613,00 438.486,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 178,00 12,00 6,00 3,00 6,00 3,00 3,00 9,00 178,00 12,00 7.060.982,00 294.208,00
TOTALE AREA COMPARTO 1.564,00 91,00 60,00 45,00 37,00 20,00 62,00 0,00 99,00 1.541,00 108,00 61.447.664,00 2.309.336,00
DIRIGENZA MEDICA 249,00 95,00 15,00 25,00 14,00 10,00 30,00 1,00 45,00 249,00 100,00 29.627.065,00 6.068.194,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
g:ggﬁi’g’;:ﬁ”'”R'A compresi i 24,00 6,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 4,00 23,00 7,00 2.493.017,00 159.128,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 4,00 0,00 4,00 0,00 470.914,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 4,00 2,00 1,00 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00 806.014,00 60.668,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 281,00 103,00 19,00 28,00 15,00 13,00 32,00 2,00 49,00 279,00 107,00 33.397.010,00 6.287.990,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.845,00 194,00 79,00 73,00 52,00 33,00 94,00 2,00 148,00 1.820,00 215,00 94.844.674,00 8.597.326,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




