ALLEGATO A25

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

956

A.O. DESENZANO DEL GARDA

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi
ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per PGRU
anno 2015

€ 126.900.000

€ 2.636.000

€ 129.536.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

di cui Assunzioni a tempo —_— I Costo complessivo
CESSAZIONE | indeterminato su posizini ?;::zr:ngsestz?nili?lr;ltg personale gtempo Costo pe_rsonale a tempo
MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO | CESSAZION! personale | =220 =2 - PEISOMEN assunzioni atempo |  gid coperte atempo | Assunzioni atempo | 15 b gella DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri | d€terminato con oneri
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo a tempo indetermitato P I ) ) 4+ | Determinato al 1 gennaio determinato (a 3991/2015) complessivo INDETERMINATO DETERMINATO a riflessi ed irap con riflessi ed irap proiezione
a anno 2015 anno 2015 * indeterminato 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo L Irap c dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR proiezione dei costi al 31 2015
3991/2015) DPCM dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 1.066,00 71,00 29,00 80,00 65,00 65,00 33,00 2,00 100,00 1.104,00 24,00 42.956.400,00 2.693.000,00
Ao SONALE TECNICO 213,00 17,00 7,00 13,00 4,00 3,00 4,00 1,00 9,00 211,00 8,00 8.250.780,00 612.000,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 242.090,00 -
OPERATORE SOCIO SANITARIO 236,00 31,00 11,00 24,00 11,00 11,00 16,00 3,00 30,00 239,00 23,00 7.460.060,00 1.154.000,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 326,00 1,00 25,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 301,00 3,00 9.974.670,00 20.000,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 236,00 0,00 12,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 230,00 0,00 7.825.000,00
TOTALE AREA COMPARTO 2.083,00 120,00 84,00 117,00 86,00 79,00 55,00 6,00 147,00 2.091,00 58,00 76.709.000,00 4.479.000,00
DIRIGENZA MEDICA 351,00 66,00 18,00 24,00 23,00 16,00 23,00 2,00 48,00 358,00 65,00 39.699.000,00 5.517.000,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA compresi 13,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 12,00 4,00 1.443.000,00 264.000,00
irigenti SITRA
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 341.000,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 1,00 993.000,00 95.000,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 378,00 69,00 20,00 24,00 23,00 16,00 25,00 2,00 50,00 383,00 70,00 42.476.000,00 5.876.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 2.461,00 189,00 104,00 141,00 109,00 95,00 80,00 8,00 197,00 2.474,00 128,00 119.185.000,00 10.355.000,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato

** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




