ALLEGATO A42

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

974

A.O. G.SALVINI - GARBAGNATE

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi ed
irap (decreto DG Salute
n.8397/2015)

TOTALE budget complessivo
con oneri riflessi ed irap per
PGRU anno 2015

€ 170.788.000

€ 1.078.000

€ 171.866.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

di cui Assunzioni a
tempo indeterminato su

Ulteriori Assunzioni a
tempo indeterminato

Costo complessivo
personale a tempo

Costo personale a tempo

CESSAZIONE I . N Gid ioni i i
MACRO CLASSI DI PROFILVAREE A TEMPO A TEMPO DETERMINATO | CESSAZIONI personale oSt dete’:ririig?:e Assunzioni atempo | POSizini gia coperte a Assunzioni a tempo (puNto 2 D della DGR TOTALE A TEMPO A TEMPO indeterminato con oneri AdeterAmlnAatO con oneri
o a tempo indetermitato p _ ) *% | tempo Determinato al 1 determinato (a complessivo DETERMINATO a : S riflessi ed irap proiezione
CONTRATTUALI INDETERMINATO a qualsiasi titolo * indeterminato : o 3991/2015) INDETERMINATO L riflessi ed irap con ; ) }
anno 2015 anno 2015 gennaio 2015 qualsiasi titolo) stabilizzazione del ASSUNTI qualsiasi titolo o ) ) dei costi al 31 dicembre
(punto 2 C della DGR i pr0|e2|_one dei costi al 31 2015
3991/2015 ) dicembre 2015
a b c d e f g h i = e+g+h | = a-c+(e+h) m = b-d+g n (o]
PERSONALE INFERMIERISTICO 1.258,00 66,00 31,00 40,00 39,00 20,00 21,00 0,00 60,00 1.266,00 47,00 55.711.000,00 2.890.000,00
D PERSONALE TECNICO 329,00 11,00 11,00 1,00 4,00 0,00 11,00 0,00 15,00 322,00 21,00 11.183.000,00 371.000,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 512.000,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 307,00 50,00 7,00 23,00 7,00 0,00 16,00 0,00 23,00 307,00 43,00 10.495.000,00 1.652.000,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 451,00 0,00 11,00 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 5,00 442,00 3,00 15.179.000,00 59.000,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 310,00 1,00 7,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 3,00 305,00 1,00 10.829.000,00 10.000,00
TOTALE AREA COMPARTO 2.667,00 128,00 67,00 65,00 54,00 20,00 52,00 0,00 106,00 2.654,00 115,00 103.909.000,00 4.,982.000,00
DIRIGENZA MEDICA 483,00 67,00 25,00 37,00 26,00 14,00 31,00 0,00 57,00 484,00 61,00 52.642.000,00 5.282.000,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZASANITARIA compres!| 35,00 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00 36,00 5,00 3.176.000,00 358.000,00
irigenti SITRA

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 580.000,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 8,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 9,00 0,00 940.000,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 532,00 71,00 25,00 37,00 28,00 14,00 32,00 0,00 60,00 535,00 66,00 57.338.000,00 5.640.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 3.199,00 199,00 92,00 102,00 82,00 34,00 84,00 0,00 166,00 3.189,00 181,00 161.247.000,00 10.622.000,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato

** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




