ALLEGATO A47

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ANNO 2015

Codice Azienda:

979

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Budget assegnato SALUTE con
oneri riflessi ed irap (decreto DG
Salute n.8397/2015)

budget assegnato da
AREU con oneri riflessi ed
irap (decreto DG Salute
n.8397/2015)

TOTALE budget
complessivo con oneri
riflessi ed irap per PGRU
anno 2015

€ 140.777.000

€ 2.086.000

€ 142.863.000

Assunzioni anno 2015

Personale in servizio al 1 GENNAIO 2015

CESSAZIONI personale

Assunzioni copertura 85% delle cessazioni di pers. a Tempo
determinato e indeterminato anno 2015

PROIEZIONE Personale in servizio al 31
Dicembre 2015

Costo complessivo in unita di euro

di cui Assunzioni a tempo
indeterminato su posizini

Ulteriori Assunzioni a
tempo indeterminato

Costo complessivo
personale a tempo

Costo personale atempo
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3991/2015) DPCM dicembre 2015
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PERSONALE INFERMIERISTICO 1.165,00 19,00 36,00 15,00 30,00 8,00 21,00 51,00 1.159,00 25,00 46.925.155,00 728.144,00
AR CONALE TECNICO 264,00 4,00 6,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 260,00 4,00 10.066.350,00 154.867,00
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 117.937,00 147.250,00
OPERATORE SOCIO SANITARIO 164,00 3,00 6,00 2,00 3,00 3,00 4,00 7,00 161,00 5,00 6.122.819,00 31.788,00
PERS. RUOLO TECNICO, OTA, ASS.TI
TECNICI, AUSILIARI, ASS. SOCIALI 456,00 6,00 20,00 1,00 3,00 3,00 3,00 6,00 439,00 8,00 15.272.258,00 158.940,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 159,00 1,00 7,00 1,00 5,00 1,00 0,00 5,00 157,00 0,00 6.009.949,00 -
TOTALE AREA COMPARTO 2.211,00 33,00 75,00 19,00 43,00 17,00 28,00 0,00 71,00 2.179,00 42,00 84.514.468,00 1.220.989,00
DIRIGENZA MEDICA 433,00 51,00 14,00 14,00 8,00 7,00 19,00 27,00 427,00 56,00 50.935.342,00 1.972.775,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
DIRIGENZA SANITARIA compresi i
Dirigenti SITRA 23,00 9,00 1,00 4,00 4,00 0,00 1,00 5,00 26,00 6,00 2.419.302,00 518.170,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 412.200,00 -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,00 3,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 3,00 8,00 3,00 754.401,00 134.100,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 465,00 63,00 15,00 19,00 15,00 7,00 21,00 0,00 36,00 465,00 65,00 54.,521.245,00 2.625.045,00
TOTALE COMPLESSIVO 2.676,00 96,00 90,00 38,00 58,00 24,00 49,00 0,00 107,00 2.644,00 107,00 139.035.713,00 3.846.034,00

| contingenti indicati nelle assunzioni sono comprensivi dei Direttori di Struttura Complessa gia autorizzati con DGR 3991/2015 anche a valenza Universitaria

* comprensive delle posizioni a tempo determinato oggetto di passaggio a tempo indeterminato
** comprensive del personale assunto sulla base dei Piani di Assunzione 2014 e prime determinazioni PA 2015




