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Straordinari, il Papa Giovanni ai medici:
«Dovete migliorare laprogrammazione»

llcaso. leril'incontrotraladirezioneeidirettorididipartimentosullo sforamentodell'orario
dilavorosegnalatodai sindacati. Richiamodell'aziendaaun’organizzazione piu efficiente

ELISARIVA

messss Nessun piano di rien-
tro, ma un richiamo a una mi-
gliore programmazione. L'in-
controchesié svoltoierial Papa
Giovanni tra la direzione gene-
raleeidirettoridi Unitae Dipar-
timenti si & concluso con alcune
indicazioni su una organizza-
zione pitioculata. Il confronto si
& reso necessario a seguito di
una segnalazione dei sindacati
all'Ispettorato del lavoro: al-
l'ospedale cittadinocisarebbero
straordinariinimpennata, festi-
vi che si assommano e non ven-
gono smaltiti,

Alla base del confronto tra i
sindacati dei dirigenti medici e
sanitari, I’Asst Papa Giovanni
XXIII di Bergamo e Ispettorato
del lavoro ¢’ l'osservanza delle
nuove direttive europee del
2015suturnidilavoroediriposo
che riguardale strutture sanita-
rie pubbliche. Secondo un mo-
nitoraggio effettuato nel 2016
dall’Anaao-Assomed (non sem-
pre riscontrato dai medici nei
vari reparti) sarebbero emerse
una serie di irregolarita rispetto
aturni,smaltimentoferie e stra-
ordinari. Da qui la richiesta di
Anaao-Assomed, Aaroi-Emac,
Cimo, Cgil medici, Fesmed e Uil
Fpl all'Ispettorato del lavoro di
fare chiarezza.

Teri, dunque, I’Asst ha chia-
matoaraccoltaidirettoriperfa-
reil punto. E se, peril momento,

l'azienda ha deciso di non com-
mentare, l'esito della riunione
trova conferma nelle parole di
Anna Paola Callegaro della se-
greteria generale Anaao Asso-
med: «Premetto che la mia pre-
senza era nel ruolo di responsa-
bile (¢ dirigente medico di Mi-
crobiologia e virologia, ndr) -
precisa - . Nel corso dell'incon-
tro sono stati mostrati dalla di-
rezione alcuni dati relativi al
2017 nei quali nonentronel me-
rito, ma posso dire che anche se
elaborati in maniera diversa
sembrano confermare i nostri».
Tutti d'accordo sulla necessita
diun momentodiconfronto per
risolvere la situazione: «Ai sin-
dacati & stato riconosciuto di
aver lavorato all’applicazione
dellanormaancorprimacheen-
trasse in vigore, contribuendo a
chiarire alcuni aspetti fonda-
mentali» aggiunge. «Dalla dire-
zione e arrivato inoltre un solle-
citoaidirettoridistrutturacom-
plessa e ai dipartimentali affin-
ché si attengano alla normativa
in due modi, attraverso un‘ocu-
lata programmazione di ferie e
turni, oltre che attraverso una
migliore organizzazione del la-
voro». Inaltre parole, rivedendo
l'organizzazione interna, ren-
dendola ancora pit efficiente,
con attivita di controllo e verifi-
cadelrispettodeglioraridilavo-
roelapresenzaeffettivadel per-
sonale. «Ai direttori - prosegue

Callegaro - sono stati indicati
anche degli strumenti informa-
tici perorganizzare gliorari». Ed
evitare, di conseguenza, che si
continuino aregistrarei numeri

B Sono stati

indicati anche
strumenti
informatici per
organizzare gli orari

L'ospedale Papa Giovanni XXl in una foto aerea

forniti all'Tspettoratodel lavoro.
Per citare alcuni esempi, la di-
rettiva europea del 2015 stabili-
sce che non si puo derogare al
tettodelle 250 ore annuedilavo-
ro straordinario, Le sigle sinda-
cali hanno segnalato per glistra-
ordinariilivellidelle medianedi
diversi reparti (ovvero i valori
confrequenzapinaltaesuperio-
rea5raggiuntinel casospecifico
da almeno la meta dei medici
dello stesso reparto). Nella Te-
rapia intensiva pediatrica nel
monitoraggio del 2016 si e toe-

cato una mediana di 628 ore di

straordinario annue, in Cardio-
chirurgia si é arrivati a 525, in
Chirurgia pediatricaa 513 e, an-
cora, in Neuroradiologia a 461,
in Terapia intensiva cardiochi-
rurgica a 407, mentre in Nefro-
logiaa395.1sindacatisegnalano
anche la somma dei festivi non
recuperati nel 2016 per Unita
operativa: 268 in Cardiologia I,
237 in Ginecologia e Ostetricia,
221inAnestesial, 218in Chirur-
gia pediatrica.
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